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Metodologia badania

Respondenci

Okres realizaciji
badania

Technika

Charakterystyka pr

Maksymal n
statystyczny

Osoby odpowi adeamNeebezpoSrednio za zar zN
nowychpr acowni k- w

7 patdziielOnistogada 2015

CATIT indywidualne, telefoniczne wywiady kwestionariuszowe wspomagane
komputerowo

1000

Reprezentatywnaz e wz gl idu na branUn i region; z
zatrudniajNce poniUej 10 os-b, firmy dor
kt - rych agencje pracy tymczasowe|] ni e Sv

+/ - 3,1% dla N=1000
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Charakterystyka pr - by

Liczba zatrudnionych

2 1Y 25% [zl 3% il

107 49pracowni k- w 501249 pracowni k- w 250+ pracowni k- w

BranUa

35% ppal 10% m@“ 2% &%) 206 AN

Przemysg Budownictwo Handel i naprawy Transport, gospodarka
magazynowa |

500 K 14% 4% 20 24

PoSrednictwo fin®bsgwga nieruchomoStaga dziagal noS
i firm usgugowa

0 g ‘bapanych firm (N=1000)
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Ocena tempa wzrostu gospodarczego kraju w okresie
najbliUszych 6 miesincy

Przedstawiciele niemal jednej czwartej badanych

firm spodziewaj N sif. wzr o:
nie wiem Wt ej kwestii bardziej opt
19% o kapitale zagranicznym (38%) i zatr udni

powyUej 25%). os-b (33

Prawie pogowa firm (48%) |
: gospodar czN.
recesja
10% Co dziesi Nty przedstawi ci ¢
zakgada, Ue w najbliUszyct
dot knie recesja. Taki e obe

o kapitale krajowym (12%).

Co pi Nty badany nie ma zd:

Jak w Pan(i) ocenie wygl Ndal brdgbki 8§gstryabj & mbepbidayeéza w ci Ngu I
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Ocena tempa wzrostu gospodarczego kraju w okresie
najbliUszych 6 miesincy

por -wnanie wW czasi e

Dane w procentach
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wzrost stagnacja recesja nie wiem

Od maja 2015 widoczny jest systematyczny spadek odsetka przedstawicieli firm p r z e wi d wgrdsteggspduarczy
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pr zy s syfuacjd gospodarczakraju.

Jak w Pan(i) ocenie wygl Ndal brdgbki 8§gstryabj & mbepbidayeéza w ci Ngu I
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Ocena tempa wzrostu gospodarczego kraju w okresie
naj bl i Uszych 6 miesincy
zmiany w czasie

Dane w procentach _ ) o
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25
= 14
ok = B B

EEEEEEEEEEEEHEEHEEEEMHEE o=
TETEEL
18 20 16 :
1 1

1 1

1 1

I I

I I

1 1

1 1

1 1

1 1

I I

28 :
1
1
1
1
|
1
1
1
1

12 11 6 6 9 8 10 9 9 9 12 8 9 9 10 11 13 8 6 12 9 12 10 12 12 14 19

/09 Vv/09 VII/09 XI/09 11/10  V/10 VIO XI/10 1/i1  V/11 vihyil  Xyilio v/ia2 viyiz2 o o Xyiz2 o o 1wi3 o v/ia3 Vi3 Xyi3 oo 1/i4 o viia Vvilji4 o Xii4 o n/is o viis Vviiis o Xi/is

Jak w Pan(i) ocenie wygl Ndal brndgzbbki 6sryabj & mbepbidayeéza w ci Ngu I
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Ocena tempa wzrostu gospodarczego kraju w okresie
naj bli Uszych 6 miesincy
por - wnanie mindzy regi onami

Dane w procentach

' Wzrost
% Stagnacja
B Recesja
Nie wiem
Jak w Pan(i) ocenie wygl Ndal brndgzbbki 6sryabj & mbepbidayeéza w ci Ngu I

0 g ‘badanych firm (N=1000)
PlanyP r a ¢ o d @8vedycja, listopad 2015 La randStad



Ocena aktualnej sytuacji finansowej firmy

bardzo dobra Dwie trzecie badanych firm, zdaniem ich

13% przedstawicieli, znajduje s i fv dobrej lub
bardzo dobrej sytuacji materialne;j.
Nal eddNnich czfiSpirejedsi filni or :
kapitale zagranicznym (83%) i mieszanym
(82%), zatrudni @joMy & e 250
pracown (78%)woraz z aj muj Nicre
przemysg®u i poSrednict)
finansowym (71%).
Ze z § Nib bardzo z §KondyfcijMansow
borykas ijedynie5% pr zedsi nAnbi or sty

Jak Pan(i) ocenia aktwvalnN sytwvacjn finansowN Pana(i) Ffirmy? I

0 g ‘bapanych firm (N=1000)
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Ocena aktualnej sytuacji finansowej firmy
zmiany w czasie

Dane w procentach
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Ocena aktualnej sytuacji finansowej firmy
por -wnanie mindzy regi onami

Dane w procentach

Centrum

" dobra + bardzo dobra
Tani dobr a
mzga + bar

nie wiem

Jak Pan(i) ocenia aktwvalnN sytwvacjn finansowN Pana(i) Ffirmy? I
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Ocena aktualnej sytuacji finansowej firmy
por-wnanie mifndzy br anUami

Dane w procentach bar "ani dobr a mdobra+ bardzo dobra nie wiem
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Zmiany poziomu zatrudnienia w firmach
wokresieost atnich 6 miesincy

nie wiem

1%

Zmniejszenie Wg_deklaracp br_;lda_nych, w ostatrllm p-groczi
D irldhienia poziom z_atrudnleryq wzr -v8 o czwarte]
. firmie. Mi a @ aniejsce g § - ww ifiremach o

15% kapitale zagranicznym (52%) i mieszanym
(51%) oraz zatrudni @gnatic R30h
pracowMbik). w
Natomiast prawie p o § o ladanych firm nie
W p r o wazmman W @oziomie zatrudnienia.
Redukcég¢tmat -pvr zepr owald% i go
przedsi fikcizairSdirthyeziaj mu$ N e
obs guigeNr u c hidirm23%):

Czy w asitNagtuni ch wé Painagifjcy i rmi e miadgo miejsce: I

0 g ‘bapanych firm (N=1000)
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Planowane zmiany poziomu zatrudnienia w firmach
wokresiena | bl i6Usnziyecshi ncy

nie wiem
4%
|

Co trzecia firma planuje z wi n k s iceop i e
etatwwadchodzNdgy rzZnacanie

_ c z i Stakiejedjz i a P & minfanjy N kapitale

zwi Aks zagranicznym (44%).

zatrudnienia

Z kolei ponad pogowmar zedsi Abic
przewiduje pozostawienie zatrudnienia na
obecnym poziomie.

Natomiast 8% firm przewiduje zmniejszenie
zatrudnienia T istotnie rzadziej firmy z regionu
p- gnoc(3e.go0

pozostawienie
na obecnym
poziomie

57%
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17 o g ‘bapanych firm (N=1000) A rands-tad
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Planowane zmiany poziomu zatrudnienia w firmach
wokresiena] bl i Uszych 6 miesincy

por -wnanie wW czasi e

Dane w procentach
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S so 57
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Bl B ammeom
e e

zwi Akszeni e pozostawienie na obecnym poziomie zmniejszenie zatrudnienia nie wiem

W 2015 roku obserwujemy stabilrly i relatywnie wysoki poziom optymizmup r z e d s i fjbe lhdddziow,r ognoz n
zatrudnieniawpr zy s.zgoSci

Czy w majNglui Us zy cvh Peanmai/es ifricrymi e przewi duj e si i: I

0 g ‘bapanych firm (N=1000)
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Planowane zmiany poziomu zatrudnienia w firmach

wokresienaj bl i Uszych 6 miesincy
zmiany w czasie

Dane w procentach

“zwinkszenie zi I pozostawienie na obecnym poziomie B zmniejszenie zatrudnienia nie wiem
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Czy w majNglui Us zycuwh Péanmai/eis ifiicrymi e przewi duj e si fi: I

og-g badanych firm (do fali VIII 2013 N=300; od falT N=1
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Planowane zmiany poziomu zatrudnienia w firmach
wokresiena] bl i Uszych 6 miesincy
por - wnanie mindzy regi onami

Dane w procentach
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“zwifnnkszenie zi
I pozostawienie na obecnym poziomie
B zmniejszenie zatrudnienia

nie wiem

Czy w majNglui Us zycuwh Péanmai/eis ifiicrymi e przewi duj e si fi: I
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Planowane zmiany poziomu zatrudnienia w firmach
wokresiena] bl i Uszych 6 miesincy

~

por -wnanie mindzy Dbr anUami

Dane w procentach - . L _ - . . S
B zmniejszenie zatrudnienia " pozostawienie na obecnym poziomie mzwi nkszeni e zi niewiem

prze 4
budownictwo 2
handel i naprawy 5
transport, gospodar ka maga 2
poSrednictw 0
obsguga nieru 3
pozostaga dzia 0
Czy w majNglui Us zycuwh Péanmai/eis ifiicrymi e przewi duj e si fi: I
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Planowane zmiany poziomu zatrudnienia w firmach
wokresiena] bl i Uszych 6 miesincy

por -wnanie mifndzy typami miejscowo:

Dane w procentach
zwi hkszeni e 1z pozostawienie na obecnym poziomie B zmniejszenie zatrudnienia nie wiem
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