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1. Co to jest ksztalcenie dualne?

Ksztatcenie dualne to pmizenie ksztalcenia teoretycznego z ksztatcenienktymanym
w celu zastosowania i pattienia zdobyte] wiedzy i umiginosci zawodowych

w rzeczywistych warunkach pracy
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Rys. 1. Ksztatcenie dualne

Zrodto: Opracowanie wiasne

2. Jakie g formy ksztatcenia dualnego?

Podstawowymi formami ksztatcenia dualnego jest:

a. umowa o pragw celu przygotowania zawodowego zawarta oy mtodocianym
a pracodawg
b. umowa o praktyczn nauk zawodu zawarta pogdzy dyrektorem szkoty

a pracodawg przyjmugcym uczniéw na praktycamaule zawodu.



Formy ksztatcenia dualnego

umowa o praktvcezhg
umowa o prace w celll || nauke zawodu, zawarta
praygotowania pomiedzy dyrektorem
zawodowego, Zawarta iz{mlv a pracodawca
pamiedzy, mtadocianym | prayjmujacym ucznidw
a pracodawcy ra prakiyczna nauke
Fawodl

Rys. 1. Formy ksztatcenia dualnego
Zrodto: Opracowanie wiasne

3. Kiedy moga odbywaé sie zajecia praktyczne?

Zajecia praktyczne organizujegsw czasie trwania zg dydaktyczno — wychowawczych t;.
od wrz&nia do czerwca.

W przypadkach uzasadnionych specyfdéawodu, zajcia praktyczne ktéregsodbywane u
pracodawcéw na zasadzie dualnego ksztatcenia imggodbywane take w okresie letnich.
W przypadku kiedy zagia praktyczne odbywane sv okresie letnim na podstawie umowy
zawartej pormddzy dyrektorem szkoty a pracodawprzyjmugcym uczniéw na praktycan
naulke zawodu odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwardgé dydaktyczno -
wychowawczych dla uczniow odbywajych te zajcia.

4. Czy pracodawca m@e ingerowa& w tresci zawarte w programie nauczania?

Tak. W przypadku zag praktycznych odbywanych na zasadach dualnego t&smta
pracodawca w sposob okleny w umowie pomidzy szkoh a pracodawg maze zgtaszéa
dyrektorowi szkoty wnioski do realizacji @ programu nauczania w zakresie ¢Zaj
praktycznych ktéregsu niego realizowane.



5. lle wynosi liczba godzin zajé¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach

dualnego ksztatcenia?

Proponuje i, by wymiar zaj¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow byt réwny:

a. w zasadniczej szkole zawodowej — minimalnej licaimezin ksztatcenia zawodowego
praktycznego ok&onej w ramowym planie nauczania, tj.. 970 godzine@aw
trzyletnim okresie nauczania, zaréwno dla miodogianpracownikow realizggych
praktyczm naulke zawodu w ramach umowy o prazawartej z pracodawgcjak i dla
ucznidw odbywajcych zagcia praktyczne u pracodawcOw na podstawie umowy

zawartej pongdzy szkoi a pracodawg

b. w technikum oraz w szkole policealnej — nie mnij 30% liczby godzin ksztatcenia

zawodowego praktycznego okienej w ramowym planie nauczania, tj. odpowiednio:
* wtechnikum: od 220 do 735 godzin gayv czteroletnim okresie nauczania,

* w szkole policealnej dla mtodzig od 240 do 800 godzin zg&jw dwuletnim okresie

nauczania,

» w szkole policealnej dla dorostych: od 177 do 588ayn za¢¢ dla stacjonarnej formy

ksztatcenia i od 102 do 340 godzingtajlla zaocznej formy ksztatcenia.

Ustalenie wymiaru za¢ praktycznych realizowanych u pracodawcéw w oder@si do
technikow i szkot policealnych w ¢giu widetkowym (30-100% liczby godzin ksztalcenia
praktycznego ok&onej w ramowym planie nauczania), uthiwi tym szkotom elastyczne
dopasowanie nowych rozgviaa zar6wno do specyfiki nauczanego zawodu (dkree
optymalnych proporcji pomdzy ksztalceniem praktycznym realizowanym w pradaaim
lub warsztatach szkolnych oraz na stanowisku prapyacodawcy), jak i do uwarunkowa
lokalnych (maliwosci pozyskania pracodawcow zainteresowanych pcan uczniow na

praktyczr nauke zawodu, wdreenie niezbdnych zmian kadrowych i organizacyjnych).



Wymiar uczenia sie praktycznego u pracodawcy

Szkola policealna

Typ szkoly 787 Technikum dla dla dorostych
miodziezy .
stacjonama | zaoczna

5 . |liczba godzin ksztalcenia
: 5 praktycznego w okresie 970 735 800 590 340
E = |nauki

=
E=
E = okres nauki (w latach) 3 4 2 2 2

Wymiar obowiazkowych praktyk
zawodowych wg podstawy programowej ————- Co najmniej 4 tygodnie (20 dni)
ksztalcenia w zawodach
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6. lle powinna wynosg liczba dni zajeé¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow

Rozporadzenie daje swobedw zakresie organizacji zd praktycznych odbywanych u
pracodawcoéw na zasadach dualnego systemu ksztalcddmaliwia elastyczne
dostosowanie si do zr&nicowanych uwarunkowa lokalnych (infrastrukturalnych,
ekonomicznych, kadrowych, itp.). To w umowie o pyakmny naulke zawodu powinny
znalez¢ sie zapisy dotycgce liczby dni w tygodniu, w ktérych zgia praktyczne odbywane

S3 U pracodawcow, a tak organizowanie tych zgj w okresie ferii letnich.



7. Co powinna zawierg umowa dotyczca realizacji zajgé¢ praktycznych na zasadach

dualnego ksztatcenia?

Umowa powinna zawieta
a. nazw i adres pracodawcy przyjmigego uczniow na zgia praktyczne oraz miejsce
jej odbywania,
b. nazwe i adres szkoty kierggej uczniéw na zagia praktyczne odbywane w systemie
dualnego ksztatcenia,
symbol i nazw zawodu w ktérym &da prowadzone zagia praktyczne,
oznaczenie i nazg\kwalifikacji w ktorej lkpdag prowadzone zagia praktyczne,

nazwe i numer programu nauczania,

-~ o o o

liczbe uczniéw odbywajcych zagcia praktyczne z podzialem na grupy. Podzialy na

grupy naley ustal& zgodnie z przepisami bezpieéaseva i higieny pracy

wiasciwymi dla danego zawodu oraz za zgaaganu prowadgego,

g. hazw - zagcia praktyczne,

h. liczbe dni w tygodniu w ktérych zagia praktyczne odbywana s pracodawcow,

i. terminy rozpocgcia i zakaczenia zaj¢ praktycznych,

j. nazwe przedmiotu zgodnze szkolnym planem nauczania oraz jego kcgbdzin w
poszczegolnych klasach,

k. prawa i obowdazki stron umowy,

l. sposOb ponoszenia przez strony umowy kosztow eegilizag¢ praktycznych wraz z
kalkulacja tych kosztow,

m. sposob zgtaszania i uwzdhiania wnioskow do realizacji & programu nauczania
w zakresie zgf praktycznych ktéregsu niego realizowane,

n. program nauczania zgjpraktycznych wigciwych dla danej kwalifikacji i zawodu.

8. Jakie g prawa i obowiazki szkoty kierujacej ucznidw na zagcia praktyczne?

Szkota kierugca uczniow na zegia praktyczne:
a. nadzoruje realizagjzag¢ praktycznych,
b. wspotpracuje z pracodawprzyjmugcym uczniéw na zagia praktyczne,
c. zapewnia ubezpieczenie ucznidéw od gastw nieszcgliwych wypadkow,
d. akceptuje wyznaczonych instruktoréw.



9. Jakie @ prawa i obowigzki podmiotu (pracodawcy) przyjmujacego ucznia na zajcia
praktyczne?

Podmiot (pracodawca) przyjnagy ucznia na zagia praktyczne :
a. zapewnia warunki materialne do realizacjicgap w szczegolnii:
» stanowiska pracy wyposane w niezbdne uradzenia, sprd, narzdzia,
materiaty i dokumentacje techniczruwzgkdniagce wymagania bhp,
* o0dziez, obuwie robocze srodki ochrony indywidualnej oragrodki higieny
osobistej przystuggge pracownikom na danym stanowisku,
* pomieszczenia do przechowywania odyie obuwia roboczego orazodkdéw
ochrony indywidualnej,,
* dostp do uradzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszcz®cjalno —
bytowych,
b. wyznaczaj odpowiednich instruktoréw, nauczycieli,
C. zapozng uczniéw z organizagjpracy firmy, regulaminem pracy, w szczegd@kiov
zakresie przestrzegania pguku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadah,
d. nadzoruy przebieg zay,
e. sporzdzap w razie wypadku dokumentggpowypadkowy,
f. wspolpracy ze szkad,

g. powiadamia szkok lub pracodawgo naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

10. Kto maze prowadzi zajecia praktyczne?

Zajecia praktyczne prowadznauczyciele. Zafia praktyczne realizowane u pracodawcow
mog takze prowadzi:

* pracownicy, dla ktérych praca dydaktyczna i wychewza z uczniami stanowi
podstawowe zafie i1 jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin
przewidzianym dla nauczycieli,

» pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy, ktbrych praca dydaktyczna i
wychowawcza z uczniami nie stanowi podstawowegecrajub jest wykonywana w
tygodniowym wymiarze godzin #mézym n# przewidziany dla nauczycieli w ramach

obowigzujacego ich tygodniowego czasu pracy.



Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela praktycznej nauki zawodu w zasadniczych
szkotach zawodowych, technikach, technikach uzupetniajacych i szkotach policealnych, w tym w
szkotach posiada osoba, ktéra ma kwalifikacje okreslone w § 2, 3 lub
¢ legitymuje sie dyplomem ukoriczenia pedagogicznego studium technicznego, lub
» posiada swiadectwo dojrzatosci i dokument potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w
zakresie zawodu, ktérego bedzie nauczaé, oraz przygotowanie pedagogiczne, a takze co
najmniej dwuletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedzie naucza¢, lub
e posiada tytut mistrza w zawodzie, ktérego bedzie naucza¢, oraz przygotowanie
pedagogiczne.
Zgodnie z 8§ 2 nowego rozpadzenia od 1 wrzmia 2009 r. stanowisko nauczyciela w

szkotach ponadgimnazjalnych (liceum ogdlnoksatatm, liceum profilowanym, technikum,
uzupetniagcym liceum ogolnoksztadcym, technikum uzupelniggym i szkotach
policealnych) bdzie mogta zajmowaosoba, ktéra posiada wyksztatlcenie magisterskie na
kierunku (specjalnii) zgodnym z nauczanym przedmiotem lub na kierukkdrego zakres
okreslony w standardzie ksztalcenia dla tego kierunkudigtv w grupie tréci podstawowych

i kierunkowych obejmuje téei nauczanego przedmiotu oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne. W przypadku oceny kwalifikacji korikegjo nauczyciela nalg pamkctac, ze
ilekro¢ w nowych przepisach jest mowa o studiach magigtdraalery przez to rozumie
studia drugiego stopnia lub jednolite studia magsitie (§ 1 pkt 6).

Ponadto na stanowisku nauczycietaddie mana zatrudri osolg, ktéra uka@czyta studia
magisterskie na kierunku (specjadnp innym niz zgodnym z nauczanym przedmiotem, lub
ktorego zakres okéony w standardzie ksztatcenia dla tego kierunkuisiv w grupie tréci
podstawowych i kierunkowych obejmuje dte nauczanego przedmiotu lub prowadzonych
zaj¢, ale dodatkowo musi ukozyc studia podyplomowe w zakresie nauczanego przedmiot

oraz posiadaprzygotowanie pedagogiczne.

Jak wynika z nowych przepisOw nie przewiduje jsiz mazliwosci zatrudniania nauczycieli
poprzez dokonanie przez dyrektora szkoty ustalemiajkaiczyli kierunek studiéw zhtony

do nauczanego przedmiotu. Jak wynika z 8§ 2 usbv2ego rozporgdzenia kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela teoretycznyclegmiotow zawodowych w szkotach
ww. typu kedzie posiadata rownieosoba, ktora ukiczyta studia pierwszego stopnia na
kierunku (specjalnixi) zgodnym z nauczanym przedmiotem oraz posiadggptowanie
pedagogiczne lub ukozyta studia pierwszego stopnia na kierunku, ktdreakres okrdony

w standardzie ksztalcenia dla tego kierunku studidwgrupie tréci podstawowych i
kierunkowych obejmuje téei nauczanego przedmiotu, oraz posiada przygot@avani

pedagogiczne. W przypadku oceny kwalifikacji korikegjo nauczyciela nalg pamktac, ze



ilekro¢ w nowych przepisach jest mowa o studiach pierwszstppnia naley przez to
rozumig€ studia licencjackie, itynierskie lub studia wsze zawodowe (8 1 pkt 5).
Zgodnie z 8§ 3 nowego rozpadzenia od 1 wrzmia 2009 r. stanowisko nauczyciela w
zasadniczych szkotach zawodowychedbe moglta zajmowa osoba, ktéra posiada
kwalifikacje przewidziane dla nauczycieli liceumahgoksztatgcego, liceum profilowanego,
technikum, uzupetniagego liceum ogodlnoksztajcego, technikum uzupetnigjego i szkot
policealnych. Kwalifikacje do zajmowania stanowiskauczyciela w zasadniczych szkotach
zawodowych bdzie rownie posiadata osoba, ktéra uazyla studia pierwszego stopnia na
kierunku (specjalnixi) zgodnym z nauczanym przedmiotem oraz posiadggptowanie
pedagogiczne lub studia pierwszego stopnia na mkeru ktorego zakres okileny w
standardzie ksztatcenia dla tego kierunku studiow gmpie tréci podstawowych i
kierunkowych obejmuje téei nauczanego przedmiotu oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne. Ponadto kwalifikacje do zajmowanan@viska nauczyciela w tym typie
szkoly kxdzie posiadata osoba, ktora vkayta studia wysze na kierunku (specjaléu)
innym niz zgodnym z nauczanym przedmiotem, lub ktérego zakkeglony w standardzie
ksztalcenia dla tego kierunku studidw w grupiesdrepodstawowych i kierunkowych
obejmuje tréci nauczanego przedmiotu, ale dodatkowo mushokg studia podyplomowe
lub kurs kwalifikacyjny w zakresie nauczanego preeéxtu oraz posiadaprzygotowanie
pedagogiczne. W przypadku oceny kwalifikacji konkego nauczyciela nag pamketac, ze
ilekro¢ w nowych przepisach jest mowa o studiacliszych bez bfiszego okréenia naley
przez to rozumie studia licencjackie, itynierskie, wysze zawodowe, drugiego stopnia lub

jednolite studia magisterskie.

Jak przewiduje 8 5 nowego rozpgazenia kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela praktycznej nauki zawodu w zasadniczaitotach zawodowych, technikach,
technikach uzupetniggych i szkotach policealnychetizie posiada osoba, ktéra posiada
kwalifikacje przewidziane dla nauczycieli liceumdahgoksztatgcego, liceum profilowanego,
technikum, uzupetniagego liceum ogolnoksztajcego, technikum uzupetnigiego, szkoét
policealnych i zasadniczych szkot zawodowych. Ptmakiwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela praktycznej nauki zawodu w. wypach szkot édzie posiadata
osoba, ktéra legitymuje sdyplomem ukéczenia pedagogicznego studium technicznego, lub
posiada swiadectwo dojrzatéci i dokument potwierdzagy kwalifikacje zawodowe w

zakresie zawodu, ktéregoedrie nauczé oraz przygotowanie pedagogiczne, azéako



najmniej dwuletni stapracy w zawodzie, ktéregathzie nauczé lub posiada tytut mistrza w

zawodzie, ktéregodalzie nauczé oraz przygotowanie pedagogiczne.

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu,, powinni ois¢ co najmniej tytut mistrza w
zawodzie, ktérego lgda naucz&, lub w zawodzie wchodgcym w zakres zawoduktérego
beda nauczd, i przygotowanie pedagogicznewymagane od nauczycieli, oklene w
odrebnych przepisach, lub ukozony kurs pedagogiczny, organizowany na podstawie
odrebnych przepiséw, ktérego program zostat zatwiergizqmzez kuratora dwiaty i
obejmowat §cznie co najmniej 70 godzin zdjz psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10
godzin praktyki metodycznej, albo ulezony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs
pedagogiczny uprawnigy do petnienia funkcji instruktora praktycznej kazawodu.

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, Kktorzy nie posiadap tytutu mistrza
w zawodzie, powinni posiada przygotowanie pedagogiczne lub wkaony kurs

pedagogiczny oraz:

1. Swiadectwo dojrzaltci technikum Ilub szkoly réwnoednej albo swiadectwo
ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ulazenia szkoty pomaturalnej lub
policealnej i tytut zawodowy w zawodzie pokrewnym dawodu, ktOrego dola
naucza, oraz co najmniej trzyletni stgoracy w zawodzie, ktéregathy naucza, lub

2. swiadectwo dojrzatéci liceum zawodowego i tytut robotnika wykwalifik@mego lub
rownorzdny w zawodzie, ktéregoe¢la naucza, oraz co najmniej czteroletni sta
pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu adewego, lub

3. Swiadectwo dojrzatéci liceum ogolnoksztakrego, liceum technicznego, technikum
ksztalgcego w innym zawodzie hien, ktérego &da nauczéd, lub sredniego studium
zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego lubwnorzdny w zawodzie,
ktérego lgda naucza, oraz co najmniej szeioletni sta pracy w tym zawodzie nabyty
po uzyskaniu tytutu zawodowego, lub

4. dyplom ukaczenia studiow wiszych na kierunku (specjakéw) odpowiednim dla
zawodu, ktorego dala nauczd, oraz co najmniej trzyletni stgpracy w tym zawodzie
nabyty po uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukaenia studiow wiszych na innym
kierunku (specjalniei) oraz co najmniej sZeioletni sta pracy w zawodzie, ktérego

beda naucza.



