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Statystyki (02.2014)

Ludnos¢
38507000
Powierzchnia
312679 km kw.

Podziat administracyjny

16 wojewodztw
314 powiatéw
2479 gmin

Stopa bezrobocia

13,9%

Bezrobotni zarejestrowani

22559 ty$

Srednie miesieczne
wynagrodzenie brutto
w sektorze przedsiebiorstw

Stopa bezrobocia (%)

4017,38 PLN

Zrédto: GUS

SYTUACJA EKONOMICZNA W POLSCE

Lokalizacja

Polska, z liczba ludnosci ponad 38 min miesz-
kancow, jest najwiekszym cztonkiem Unii Euro-
pejskiej wsrod wszystkich krajéw Europy Srodko-
wo-Wschodniej. Na terenie Polski przecinajg sie
gtowne szlaki komunikacyjne wiodace z pdtnocy
na potudnie i ze wschodu na zachoéd Europy. Sa-
siaduje z 7 paristwami, a jednym z nich sg Niemcy,
ktére stanowig potege gospodarczg w Europie.
Dostep do Morza Battyckiego zapewnia na dodat-
kowy srodek transportu towardw i osob. Centralna
lokalizacja sprzyja lokowaniu centrow logistycz-
nych przez zagranicznych inwestoréw chcacych
skroci¢ czas realizacji na rynkach wschodnich.

Produkt krajowy brutto

Polski produkt krajowy brutto (PKB) wzrdst w ca-
tym 2013 roku o 1,4 % — wynika ze zaktualizowa-
nego szacunku GUS z kwietnia 2013 roku. Dane
pokazuja systematyczne spowolnienie wzrostu
gospodarczego Polski, ktory w poprzednim roku
wyniost 1,9%. Natomiast warto zwréci¢ uwage,
7e réznica wyniosta jedynie 0,3 p.p., co nie stano-
wi tak wyraZznej zmiany jak miedzy rokiem 2011 i
2012, kiedy to nastapit spadek 0 2,6 p.p. Na tle in-
nych krajow europejskich Polska nadal wypada
dobrze (Niemcy 0,5%, Hiszpania -1,3%). Wedtug
prognoz OECD w roku 2014 ma nastgpic¢ popra-
wa sytuacji ekonomicznej - wzrost gospodarczy
wyniesie 2,7%.

Stopa bezrobocia

Srednioroczna stopa bezrobocia w Polsce rosta
nieprzerwanie od 2008 do korca 2013 roku. Od
kilku lat wskaZnik ten oscyluje w okolicach 10% (
0d 9,6 % w 2011 przez 10,1% w 2012 do 10,5% w
2013 1) Prognozy OECD przewiduja nieznaczny
wzrost takze w roku 2014 0 0,1 p.p., do poziomu
10,6%.

Bezposrednie inwestycje zagraniczne

Po stabym roku 2012, w ktérym naptyw BIZ do
Polski wynidst 4,72 mld euro (wg. danych NBP),
wstepne szacunki ekspertéw pokazuja, ze BIZ w
2013 r. powinien doréwnac lub przekroczy¢ po-
ziom inwestycji z zesztego roku. Wedtug danych
NBP, z lutego 2014 roku zakumulowane saldo
naptywu BIZ w 2013 roku byto ujemne i wynosito
minus 2,206 min EUR. Pozwala to oczekiwac, ze
obecny rok bedzie zdecydowanie lepszy od mi-
nionego pod wzgledem pozyskiwania nowych
inwestycji. W ocenie inwestorow Polska jest
zdecydowanie najatrakcyjniejszg lokalizacja dla
nowych projektéw inwestycyjnych w Europie
Srodkowo — Wschodniej. Warto zwrdci¢ uwage,
ze Polska w kilku minionych okresach osiggneta
duzo lepsze wyniki od pozostatych paristw euro-
pejskich. W latach 2006-2011 BIZ w Polsce tacz-
nie wyniosto 94,9 min USD, natomiast w Czechach
czy naWegrzech w analogicznym okresie, inwesty-
cje te nie przekroczyty 40 min USD.

BPO/SSC

Obecnie Polska dominuje w Europie Srodowo-
-Wschodniej pod wzgledem liczby oséb pracu-
jacych w sektorze nowoczesnych ustug dla biz-
nesu. Rynek ten w Polsce nadal bedzie rozwijat
sie bardzo dynamicznie, dzieki licznym inwesty-
cjom zagranicznym. Prognozowane zwiekszenie
zatrudnienia o kilkadziesiat tysiecy miejsc bedzie
wynikiem nie tylko rozwoju istniejacych juz firm,
ale rowniez aktywnosci tych, ktére dopiero poja-
wig sie na rynku. Sektor nowoczesnych ustug dla
biznesu w Polsce wszedt w faze dojrzatosci, jest
stabilnym i sprawdzonym miejscem prowadzenia
dziatalnosci. Inwestorzy poszukujacy dobrych loka-
lizacji coraz czesciej wybierajg inne miasta w Pol-
sce. Radom, znajdujacy sie niedaleko Warszawy
oraz oferujacy znacznie nizsze koszty i wykwalifi-
kowana kadre specjalistéw, jest znakomita loka-
lizacja dla firm z sektora BPO/SSC.

Naptyw BIZ do Polski (mld EUR)

Zrédto: GUS Irédho: Palilz
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Lokalizacja

Radom jest drugim co do wielkosci miastem po
Warszawie, zaréwno pod wzgledem liczby lud-
nosci jak i powierzchni, w wojewoddztwie mazo-
wieckim. Centralna lokalizacja zapewnia dobre
pofaczenia z catym krajem. Miasto oddalone jest
zaledwie o 100 km od stolicy i 200 km od Krakowa.

Transport

Radom lezy na przecieciu trzech gtownych
drég Polski pdtnoc—potudnie oraz wschdd-zachdd:

- droga nr E77, DK7 (Gdansk - Krakow),

- droga nr E371, DK9 (Radom - Rzeszéw),

- droga nr 12 (£&dz - Lublin).

Dojazd do samej stolicy jest bardzo komforto-
wy dzieki drodze ekspresowej S7. Budowana
obwodnica Radomia to najwieksza inwestycja
drogowa miasta ostatnich lat. Przebiega na tra-
sie potnoc-potudnie, w powiatach radomskim i
szydtowieckim oraz przez gminy: Jedlinsk, Za-
krzew, Wolandw, Kowala i Ororisko. Na koniec
roku 2013 ukonczonych byto 75% z planowa-
nych 13,5 km trasy. Caty projekt ma by¢ zrealizo-
wany do konca sierpnia 2014 roku i potaczy mia-
sto z przysztymi drogami ekspresowymi S-715-12.
Planowana jest rowniez modernizacja kolejo-
wa na odcinku faczacym Radom z Warszawg i
Krakowem. Po przebudowie, tysigce pasazeréw

Zrédto: Port Lotniczy, RADOM” S.A.

codziennie podrézujacych ta trasg, bedg mo-
gty przemieszcza¢ sie do stolicy w zaledwie
55 minut. PKP planuje modernizacje nie tylko
torowisk, ale i catej infrastruktury stuzacej bez-
piecznemu podrézowaniu na trasie miedzy
Radomiem a Warszawg. Oznacza to nowe sieci
trakcyjne i system sterowania ruchem. Prze-
budowany zostanie 92-kilometrowy odcinek,
stanowiacy czes¢ linii kolejowej nr 8, faczacej
Warszawe z Krakowem.

Dnia 7 marca 2014 Rada Miejska w Radomiu
wyrazita swoje poparcie dla powstania lotni-
ska, ktore dobrze wpisuje sie w rozwdj Miasta
Radomia i regionu radomskiego. Pierwsze loty
pasazerskie planowane sg na czerwiec 2014,
Lokalizacja jedynie 5 km od centrum miasta,
na skrzyzowaniu drég miedzynarodowych,
zapewnia fatwa komunikacje oraz dojazd z in-
nych miast.. Do najwiekszego miedzynarodo-
wego lotniska Warszawa-Okecie jest zaledwie
100 km czyli okoto 1 godzina jazdy samochodem.
Radom ma bardzo dobrze rozwiniety siec¢ ko-
munikacji miejskiej, wciaz rozwijajaca sie na po-
trzeby mieszkaricéw. Liczne linie autobusowe
zapewniajg dogodny dojazd do kazdej czesci
miasta. W tym roku najwazniejszg inwestycja
byto stworzenie drogi dojazdowej do Portu
Lotniczego Radom, aby zapewni¢ podrézuja-
cym dogodny dostep do lotniska.

Tomasz Siwak

Prezes Zarzadu Portu
Lotniczego Radom

Niewatpliwym impulsem
do otwarcia lotniska w
Radomiu bylo wejscie
Polski do Unii Europej-
skiej, Strefy Schengen i
nieskrepowana  mozli-
wos¢  przemieszczania
sie pasazerow i przewdz
towaréw po catej Euro-
pie. Najwieksze znaczenie
miato w tym kontekscie
stworzenie nowych moz-
liwosci rozwoju dla ponad
200 tysiecznego, 14 pod
wzgledem liczby miesz-
kancow i powierzchni
miasta w Polsce.
Obserwacja doswiadczen
naszych zachodnich sa-
siadéw pokazuje, ze ra-
domskie lotnisko wcale
nie bedzie musiato gene-
rowac¢ ogromnych przy-
chodéw, by skorzystat na
tym caly region. Juz samo
dysponowanie tego ro-
dzaju obiektem jest dla
regionu bezcenne, ponie-
waz istotnie wzrasta jego
atrakcyjnos¢  inwestycyj-
na. To jedna z funkcji por-
tu lotniczego w Radomiu.
7 wielu analiz wynika,
ze dostep do ustug lot-
niczych jest jednym z 3
podstawowych  czynni-
kow majacych wptyw na
lokalizacje inwestycji. Taki
obiekt bedzie pozytyw-
nie oddziatywat nie tylko
na okolice Radomia, ale
takze na cate potudnie
wojewodztwa mazo-
wieckiego oraz Zziemie
Swietokrzyska. Bedzie sty-
mulowat naptyw nowych
inwestycji oraz rozwdj juz
istniejacych firm. Nie bez
znaczenia jest fakt, ze w
zasiegu  oddziatywania
lotniska mieszka ponad
5,5 min osob.
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Radom - statystyki 3Q 2013 I

Ludnos¢

218682

Ludnos¢ woj. mazowieckiego
5313,1tys.

Powierzchnia

11180ha

Gestos¢ zaludnienia

1956 0s/ km kw.

Stopa bezrobocia (06.2013)
23%

Srednie miesieczne
wynagrodzenie brutto

(bez podmiotow gospodarczych
oliczbie pracujacych do 9 oséb)

3823,32 PLN (4Q2103)

Ludnos¢ z wyzszym
wyksztatceniem jako %
ludnosci dorostej

15,68 %

Liczba uczelni wyzszych/liczba
absolwentéw w 2012

14/ 4346

Ludnos$¢ w wieku
produkcyjnym (%) w 2012
63,8 %

Irédto: GUS

SZKOLNICTWO WYZSZE
W RADOMIU - OFERTA | TRENDY

adom posiada bogatg oferte edu-
kacyjna, jest waznym osrodkiem
szkolnictwa w wojewddztwie mazo-
wieckim. Funkcjonuje jedna gtowna
parfistwowa uczelnia wyzsza - Uniwersytet
Technologiczno-Humanistyczny im. Kazi-
mierza Putaskiego (dawna Politechnika Ra-
domska) , a takze Wydziaty Zamiejscowe:
- Uniwersytet Warszawski
- Wydziat Zamiejscowy w Radomiu
« Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej
- Kolegium Licencjackie w Radomiu
- Kolegium Nauczycielskie
(Uczelnia patronacka: UMCS w Lublinie)
- Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych
(Uczelnia patronacka: Uniwersytet Warszawski).

Ponadto dziata szereg uczelni niepublicznych
m.in.: Wyzsza Szkota Handlowa, Wyzsza Szko-
ta Biznesu im. bp. Jana Chrapka, Radomska
Szkota Wyzsza (dawniej Wyzsza Szkofa Finan-
sow i Bankowosci), Wyzsza Inzynierska Szkota
Przedsiebiorczosci.

Z corocznych raportéw Gtoéwnego Urzedu
Statystycznego wiemy, ze w Radomiu studiu-
je tacznie okoto 13.000 - 15.000 studentow,
z czego ponad potowa to studenci
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
(UTH), czyli placowki publicznej.

Oferta edukacyjna wszystkich placowek jest
bardzo bogata. UTH oferuje zajecia na Wy-
dziatach:  Ekonomicznym, Mechanicznym,
Sztuki, Filologiczno-Pedagogicznym, Mate-
riatoznawstwa, Technologii i Wzornictwa,
Informatyki i Matematyki, Transportu i Elek-
trotechniki oraz Nauk o Zdrowiu i Kulturze

Fizycznej. W pozostatych uczelniach nie-
publicznych kréluja kierunki biznesowo-
-handlowe oraz inzynierskie. Jak pokazuja
dane GUS-u, uczniowie chetnie wybieraja
kierunki inzynieryjno-techniczne (19,2%),
ale duzym powodzeniem ciesza sie takze
dziedziny pedagogiczne i spoteczne (tacz-
nie 32,7%), a takze ekonomia i administracja
(15,6%). Preferencje te potwierdza rowniez
jedna z przedstawicielek wiadz UTH, mé-
wiac, ze rzeczywiscie najbardziej oblegane
kierunki to kierunki ,masowe’, czyli ekono-
miczne, filologiczne oraz z obszaru nauk o
zdrowiu (pielegniarstwo, fizjologia), a takze
budownictwo i transport.

Na wszystkich uczelniach funkcjonuja Biura

Karier, ktére w swojej ofercie majg miedzy innymi:

« pomoc w pisaniu CV

+ POMOC W przygotowaniu sie
do rozmowy kwalifikacyjnej

- doradztwo personalne

- sesje tematyczne

- szkolenia np. z zakresu komunikacji
interpersonalnej

- oferty pracy dla studentow / absolwentow
(réowniez wspotpraca z firmami
zewnetrznymi)

- tragi pracy

- wspotpraca z zagranica (np. program Erasmus)

Uniwersytet Technologiczno — Humanistycz-
ny jest uczelnia z tradycjami, ale jednoczesnie
podchodzaca innowacyjnie do potrzeb regio-
nu. W lutym br. stat sie laureatem miedzyna-
rodowej Gali ,,CEE Outsourcing and Shared
Services Awards Gala” w kategorii najlepsza
Wspotpraca Roku Uczelnia-Biznes.

Uczniowie i studenci w % ogoétu ludnosci

Irédto: GUS
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Kierunki studiow

0%
informatyczne

ochrona srodowiska
ustugi transportowe
biologiczne

medyczne

pedagogiczne

ekonomia i administracja
spoteczne
inzynieryjno-techniczne

pozostate

yréznione zostaty studia po-

dyplomowe »~Nowoczesne

ustugi biznesowe”, ktére re-

alizowane sg w ramach Poro-
zumienia zawartego pomiedzy Uczelnia, AlG
Lincoln Radom oraz spoétkami miejskimi. Sg
one przyktadem wspdlnego dziatania maja-
cego na celu lepsze dostosowanie ksztatcenia
do biezacych wymogoéw bardzo trudnego
wspotczesnego rynku pracy. Jest to jedna z
form wypracowania wspotpracy pomiedzy
sferg nauki, wtadzami miasta i regionu oraz
lokalnymi przedsiebiorcami i potencjalnymi
inwestorami. Kierunek ten jest swoistego ro-
dzaju odpowiedzig na zapotrzebowanie rynku

5% 10% 15% 20%

3.7%

dotyczacymi pracownikow wyksztatconych i
ukierunkowanych na branze ustug wspdélnych.

Otwarcie studidw zostato poprzedzone anali-
73 potrzeb firm z sektora BPO/SSC. W ofercie
sq staze i praktyki dla najlepszych studentow,
a zajecia prowadza nie tylko wykfadowcy
Uniwersytetu, ale takze przedstawiciele firm,
dzieki czemu stuchacze majg okazje poznac
praktyczne aspekty pracy w outsourcingu.
Roczne studia podyplomowe majg na celu
przygotowanie absolwentéw do podjecia
pracy w sektorze nowoczesnych ustug biz-
nesowych. Kierunek jest wspoétfinansowany
przez radomskie spotki miejskie.
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Wybrane Firmy posiadajgce swoje oddziaty w Radomiu:

TN

a terenie Radomia od kilku lat dzia-
tajg firmy z obszaru outsourcingu.
Specjalizujg sie one gtéwnie w
telefonicznej obstudze klienta sie-
ci komorkowych, bankéw oraz dostawcow
ustug (opieka medyczna, ubezpieczenia). Dru-
gim pionem s3 zaplecza back-office zajmu-
jace sie przetwarzaniem danych dla swoich
macierzystych firm (Iron Mountain, Centrum
Przetwarzania Danych Ministerstwa Finan-
sow). Firmy $rednio zatrudniaja od 50 do 400
pracownikow. W organizacjach typu call-cen-

CENTRA OUTSOURCINGOWE

ter, zatrudnienie znajduja przewaznie osoby w
trakcie studiow lub bedace $wiezo upieczony-
mi absolwentami, ale takze osoby po 40tym
roku zycia. Branza call-center charakteryzuje
sie dosy¢ sporg rotacjg pracownikéw. Prefero-
wana forma zatrudnienia to gtéwnie umowa
zlecenie oraz prowizje lub dodatkowe premie.
W przypadku firm zajmujacych sie przetwa-
rzaniem danych duza czes¢ pracownikdw,
szczegolnie tych wyzszego szczebla, zatrud-
niona jest na podstawie umowy o prace.

Irédto: Badania People

Lp. | Nazwa Firmy Typ Centrum Branza

1 CPD (Centrum Przetwarzania Danych | Back Office - Centrum Przetwarzania Danych | Finansowa
Ministerstwa Finansow) Ministerstwa Finanséw

2 I[ron Mountain Call Center Logistyczna

3 Europa Calling Call Center Ustugowa

4 Millward Brown Call Center Ustugowa

5 | Tellbridge Radom Call Center Ustugowa

6  Multimedia Interactive Call Center Ustugowa

7 Idea Call Center Call Center Ustugowa

8 Energetyczne Centrum Call Center Energetyczna

9 Orange Call Center Call Center Telekomunikacyjna

10 | Bank BGZ Call Center Call Center Bankowa

Pt ACE / WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wiekszos¢ firm oferuje stawki godzinowe, kto-
re wzbogacane sg premiami lub prowizjami
za wyniki i realizowane cele. Natomiast firmy

zatrudniajgce pracownikdéw na podstawie
umowy o prace oferujg wynagrodzenie na po-
ziomie 2000-3000 PLN brutto.

Zrédto: Badania People

Poziom stanowiska

Miodszy specjalista/Specjalista

Kierownik/Team Leader

Pface — stawka godzinowa

9 — 12 PLN brutto/h

13- 16 PLN brutto /h

Dodatkowe Premie/Prowizje

TAK

TAK

Oferowana umowa

Zlecenie

Zlecenie / Umowa o prace
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WYMAGANIA PRACODAWCOW

przypadku wiekszosci firm nie

ma znaczenia kierunek ukon-

czonych studiéw czy znajomosc¢

dodatkowych jezykow obcych,
a najwazniejsze wymagania pracodawcow to
silna motywacja do pracy oraz che¢ uczenia
sie nowych rzeczy.

Dodatkowe kompetencje zaleza od specyfiki
Centrum - branzy. Niektére Firmy wymaga-
ja umiejetnosci technicznych, otwartosci na
nowe technologie oraz obstugi MS Office na

Wymagania Pracodawcow

wysokim poziomie, inne za$ tzw. umiejetnosci
miekkich, czyli komunikatywnosci, umiejetno-
$ci sprzedazowych oraz nawigzywania dtugo-
falowych relacji z Klientami.

Wiekszos¢ osob zatrudnionych w Centrach
Outsourcingowych w Radomiu pracuje na
co dzie w jezyku polskim i tylko czasami
zdarza sie réwniez zapotrzebowanie na
pracownikéw znajacych w stopniu
przynajmniej dobrym jezyk angielski,
niemiecki czy francuski.

Zrédto: Badania People
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adanie People wykazato, ze szeéc¢
7 posrod osmiu Firm, z ktorymi roz-
mawialismy deklaruje spory rozwdj
i dodatkowe zatrudnienia w drugiej
potowie roku 2014 oraz w roku 2015. Niektore
Firmy chca zatrudni¢ nawet do 200 nowych
pracownikow (gtéwnie na umowe zlecenie).
Sa to bardzo pozytywne informacje dla absol-
wentow, ale réwniez studentow, ktorzy powo-
li rozgladaja sie na rynku pracy.

Sa take firmy, ktére nie wykluczajg w kolejnym
roku zatrudnienia osob z dodatkowym jezy-
kiem obcym.

Badanie People skupito sie nie tylko na wery-

DEKLAROWANY ROZWO)

codw, ale réwniez potrzeb i motywacji pracow-
nikow poszczegdinych firm.

Tylko nieliczne firmy oferuja umowy o prace
i dla tej formy zatrudnienia przewidziane s3
dodatkowe benefity jak: opieka medyczna,
karta MultiSport, bony na $wieta oraz imprezy
integracyjne.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych
na umowe zlecenie, ktérzy stanowia znaczng
wiekszos¢ (okoto 80%) przewidziane sg prze-
waznie: dodatkowe premie i prowizje, dofi-
nansowania do réznego rodzaju form spedza-
nia wolnego czasu ( np. system kafeteryjny)
oraz imprezy integracyjne.

fikowaniu oczekiwan i wymagan pracodaw-

Czynniki wptywajace
Na motywacje pracownikow

Zrédto: Badania People

Deklarowany rozwoj

Zrédto: Badania People
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samo wazna jest dla nich atmosfera w pracy
i wsparcie przetozonych. Pracownicy wymie-
niali wiele czynnikéw, ktére motywuja ich do
pracy, a na powyzszym wykresie zamiescilismy te,
ktére pojawialy sie w wiekszosci wypowiedzi.

Z rozméw z pracownikami wybranych firm
wynika, ze najwazniejsze dla nich jest stabilne
zatrudnienie (w oparciu o umowe o prace). Do-
datkowe swiadczenia sg réwniez mile widziane,
ale wiekszos¢ ankietowanych deklaruje, ze tak
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a podstawie przeprowadzonych
badan wnioskowa¢ mozna, ze aby
zmniejszy¢ rotacje wsréd pracow-
nikéw, firmy powinny skupi¢ sie
na polityce zatrudnienia, dobrej atmosferze
pracy oraz stworzeniu realnych szans rozwoju.
Dobra atmosfera niewatpliwe wptywa na opi-
nie o danej firmie co przekfada sie na jej wize-
runek, przycigganie kolejnych potencjalnych
pracownikéw oraz rozwdj sektora SSC/BPO
w Radomiu.

To, co cechuje Radom, to jego kapitat spotecz-
ny, na ktéry niewatpliwie ma wpltyw dobrze
rozwinieta oferta edukacyjna. W Radomiu stu-
diuje ponad 13 tysiecy oséb na kierunkach za-
réwno technicznych, ekonomicznych jak i jezy-
kowych. Wkrétce ci mtodzi ludzie beda gotowi
by wejs¢ na rynek pracy, gdzie mieliby okazje
wykorzysta¢ nabyte umiejetnosci i kompeten-
cje. Wtadze uczelni starajg sie pomdc swoim
przysztym absolwentom poprzez wspotprace

DEKLAROWANY ROZWOJ cd.

7 biznesem oraz nowymi inwestorami, co mo-
gtoby przyczynic¢ sie do zmniejszenia relokadji
wyksztatconej kadry do wiekszych miast.

Radom posiada réwniez ogromny potencjat
w wyszkolonej juz kadrze pracownikéw, kto-
rzy od lat pracujg w centrach outsourcingo-
wych zlokalizowanych w tym miescie. Firmy
zatrudniajg pracownikéw na stanowiskach od
miodszych specjalistéw po kadre kierowniczg
w réznych sektorach ustug: obstuga klienta,
sprzedaz, logistyka i przetwarzanie danych.

Radom miasto precyzji - jest na dobrej drodze,
aby rozwija¢ sektor outsourcingu oraz przy-
cigga¢ kolejnych inwestorow. Zeby utrzymac
ten trend oraz zmniejszy¢ liczbe absolwentéw
wyjezdzajacych za praca do wiekszych miast,
obecne firmy powinny zadba¢ o atmosfere
pracy, stabilnos¢ zatrudnienia oraz mozliwosci
rozwoju swoich pracownikéw.
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Glowne sektory inwestycji

Produkcja maszyn i urzadzen
Obrébka metalu

Artykuty spozywcze
Przemyst obuwniczy
Budowlany

Widkienniczy, odziezowy

T

Zrédto: UM Radom

Istniejacy inwestorzy

Imperial Tabacco
(branza tytoniowa)
Medicofarma
(produkcja lekéw)
RADWAG
(produkcja wag)

ITM Poland

(urzadzenia, maszyny
do przemystu tytoniowego)

Zbyszko Company
(produkcja napojow)
Trend Glass

(huty szkfa)

Zr6dto: UM Radom

POTENCJAL INWESTYCYINY

Lista najwazniejszych dla miasta projektéw in-
westycyjnych, ktére sg juz prowadzone, badz
w niedtugim okresie zostang rozpoczete:
- Gospodarowanie odpadami komunalnymi
« Modernizadja systemu wodno-kanalizacyjnego
- Modernizacja trasy kolejowej nr 8
- Lotnisko
- Potudniowa Obwodnica Radomia
- Zachodnia Obwodnica Radomia
- Rewitalizacja $rédmiescia
- Przebudowa kanatu sanitarnego

w ul. Brzustowskiej
- Termomodernizacja budynkow

Zespotu Szkot Spozywczych i Hotelarskich
- Termomodernizacja obiektow uzytecznosci
publicznej dot. Teatru Powszechnego, Radom-
skiego Szpitala Specjalistycznego oraz PSP Nr 3,
PSP Nr 24 wraz zLO NrVIli PG Nr 3 w Radomiu
- Rozbudowa i realizacja robot budowlanych
w istniejgcym budynku Zespotu Szkét Plastycznych
przy ulicy Grzecznarowskiego 13 w Radomiu
- Kompleksowa rewitalizacja zabytkowych par-
kow miejskich: Stary Ogrod, Lesniczowka i im.
TKosciuszki w Radomiu

Lista niedawno zakonczonych projektow
inwestycyjnych:

- Centrum Przetwarzania Danych Ministerstwa
Finansow

« Budowa Zespotu Szkét Muzycznych w Radomiu

Ofertowe stawki czynszu najmu
powierzchni biurowej (EUR/ m kw./mies.)

25 —
Ir6dto: Walter Herz Research
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Sredni poziom zarobkéw w Radomiu jest prawie
50% nizszy niz w sasiadujacej stolicy, dlatego
tez miasto zaczyna przyciggac wiele przedsie-
biorstw chcacych obnizy¢ koszty. Obecnie w
miescie istnieje juz 7 firm z sektora BPO/SSC, a
wsrdd nich sg Centrum Przetwarzania Danych
Ministerstwa Finanséw, Europe Calling, Iron
Mountain, Millward Brown SMG KRC i Tel-
bridge. Dziataja tu réwniez znani inwestorzy
z branzy deweloperskiej jak AlG/Lincoln czy
Grupa Capital Park.

Udogodnienia inwestycyjne

Miasto doktada wszelkich staran, aby wszystkie
tereny przeznaczone pod inwestycje objete byly
aktualnym planem zagospodarowania prze-
strzennego i kompleksowo przygotowane pod
inwestycje.

Nowi inwestorzy moga liczy¢ na wiele udogod-
nien inwestycyjnych takich jak:

- ulgi i preferencje wynikajacych z zasad stoso-
wania w Polsce pomocy publicznej - pomoc ta
moze siega¢ do 50% wartosci naktaddw inwe-
stycyjnych dla matych i srednich firm oraz 30%
dla duzych.

- zwolnienia z podatku od nieruchomosci; okres
zwolnienia z podatku uzalezniony jest od ilo-
sci utworzonych miejsc pracy, moze wynosic
od 1 rokudo 5 lat.

Co przycigga inwestorow
do Radomia:

« Niskie koszty pracy

« Niskie koszty dzierzawy i zakupu gruntu

« Wykwalifikowani pracownicy

« Blisko$¢ Warszawy

« Niskie koszty najmu powierzchni biurowej

Zrédto: UM Radom
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RYNEK NIERUCHOMOSCIW RADOMIU

Radom Office Park

Nieruchomosci biurowe

Podaz nowoczesnej powierzchni biurowej w
Radomiu dynamicznie rozwija sie dzieki coraz
wiekszemu zainteresowaniu tym rynkiem firm
zagranicznych. Chetnie lokujg one swoje siedzi-
by w miescie chcac obnizy¢ koszty funkcjono-
wania przy jednoczesnym zachowaniu bliskiej
odlegtosci od centrum biznesowego kraju—
Warszawy.

W 2013 zostata oddana | faza duzego projektu
firmy AlG/Lincoln Radom Office Park A, o po-
wierzchni najmu 5 000 m kw. Jest to pierwszy
tego typu projekt w miescie, dotychczas do-
minowaty powierzchnie biurowe klasy B+/8 w
wiekszosci potozone w kamienicach w centrum
miasta. Obecnie, na koniec pierwszej potowy

Biurowiec Szklana

Irédto: AlG/Lincoln Polska Sp.z 0.0.

2013 roku, podaz catkowitej powierzchni biuro-
wej wyniosta 15000 m kw.

Srednie wartosci czynszéw najmu w Radomiu
ksztaftujg sie stabilnie i oscylujg w przedziale
8,00-11,00 EUR/m kw. za miesiac.

Po ukoriczeniu drugiego budynku Radom Office
Park caty projekt bedzie dostarcza¢ 10 000 m kw.
wysokiej klasy powierzchni biurowej. Dodatko-
wo planowana przebudowa budynku NOT oraz
budynku na Szklanej spowoduje, ze rynek be-
dzie jeszcze bardziej atrakcyjny dla firm z sekto-
ra BPO/ SSC i nie tylko. Radom jest postrzegany

jako miasto satelitarne dla Warszawy i coraz wi-

doczniejsze staje sie zainteresowanie miedzyna-
rodowych inwestordw, ktorzy poszukujg nowo-
czesnych powierzchni biurowych.

Dariusz Domanski
Development Manager

w AlG/Lincoln Polska Sp.z 0.0

Radom Office Park sktada
sie z dwoch nowocze-
snych budynkéw  biuro-
wych klasy A, o facznej
powierzchni  uzytkowe]
ponad 10 000 metréw
kwadratowych. Jest to
kolejna  cze$¢  Centrum
Stonecznego - wielofunk-
cyjnego  projektu  AlG/
Lincoln Polska, w skfad
ktorego wchodzg istnieja-
ce juz Galeria Stoneczna,
Aquapark Radom oraz
Osiedle Stoneczne wraz z
otaczajgcymi je terenami
zielonymi i placami za-
baw dla dzieci. Kompleks
zostat  zaprojektowany
z myslg o potrzebach
przedsiebiorcéw,  gtow-
nie z sektora BPO/ SSC.
Przy projektowaniu bu-
dynkéw  zastosowano
nowoczesne rozwigzania
zapewniajgce  funkcjo-
nalne i efektywne wy-
korzystanie powierzchni
biurowej. Optymalne me-
traze pieter dajg najem-
com szerokie mozliwosci
aranzacji biur w zalezno-
sci od branzy i specyfiki
dziatalnosci firmy. Specy-
fikacja techniczna klasy
A zapewnia rozwigzania
charakterystyczne dla no-
woczesnych biurowcow.

Source: TG Sp.zo.0.
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Henryk Dudek

Stowarzyszenie Kupcéw
Polskich w Radomiu

Duza podaz nowocze-
snej powierzchni i obec-
no$¢ miedzynarodowych
marek nie zmniejszyta
zainteresowania  miesz-
karncow Radomia marka-
mi regionalnymi, ktorzy
nadal chetnie odwiedzaja
stoiska kupieckie. Takiego
typu targowiska uzupet-
niajg oferte zakupowa Ra-
domia, na ktorych mozna
naby¢ niemal wszystko.
Zauwazalna jest jednak
zmiana  nawykow  ku-
powania. Coraz czesciej
mieszkancy oprocz arty-
kutow spozywczych czy
ubran z ochotg spedzajg
wolne popotudnia czy
weekendy w galeriach.
Poszukujg oni  réznego
rodzaju rozrywek, co za-
uwazalne jest w specyfice
najnowszych dostepnych
centrow  handlowych
skupiajagcych caty wa-
chlarz ustug dostepny
pod jednym dachem.

7rédto: Walter Herz Research
*Obiekty handlowe pow. 3 000 m kw.

Fot: Galeria Feniks

Nieruchomosci handlowe

Podaz nowoczesnej powierzchni centrow han-
dlowych* w Radomiu wynosi ok. 150 000 m kw,,
natomiast podaz powierzchni supermarketéw
ok 20 000 m kw. Rynek ten jest bardzo dobrze
rozwiniety i na 1 000 mieszkancéw przypada
prawie 600 m kw. powierzchni handlowej. Mia-
sto charakteryzuje sie wysokim poziomem nasy-
cenia w poréwnaniu do wiekszych aglomeradji
jak Krakéw, +6d?, czy nawet Warszawa, gdzie po-
ziom ten wynosi ok 500 m kw. na 1 000 miesz-

Zrédto: Walter Herz Research

karncow. Pomimo wysokiego stopnia nasycenia,
deweloperzy planujg kolejne projekty mini par-
kow handlowych jak i dyskontéw spozywczych.
Obecnie w miescie dziatajg dwa centra han-
dlowo rozrywkowe (Galeria Stonecznai Galeria
Rosa), trzy duze centra handlowe (M1, Atrium
Gama i CH Echo) oraz kilkanascie mniejszych
z supermarketem jako gtéwnym najemca i kil-
koma butikami. Lokalizacja centrow jest bar-
dzo réznorodna i nie jest zauwazalna zadna
tendencja.

Struktura najemcéw wyrazona procentowo*

2200 - o0dziezi obuwie

22% - Ustug

8% - Gastronomia
7% - Elektronika i dom

7% - Zdrowie i uroda

6% - Rozrywka

6% - Bizuteria

5% - Art. Spozywcze
1%-Inne

Najwieksze centra handlowe

1%

7rédto: Walter Herz Research

Nazwa Otwarcie = Adres Powierzchnia | Gléwni najemcy

Galeria 2011 ul. Chrobrego 1 42 000 m? MarcPol, Multikino, H&M, Zara, C&A, TK Maxx, New Yorker,
Stoneczna Reserved, Sephora, Douglas, CCC

M1 1998 ul. Grzecznarowskiego 28 38978 m?2 Real, Praktiker, Media Markt, H&M, Deichmann, Reserved, CCC
Atrium Gama | 2001 ul. Mireckiego 14 15000 m? OB, Biedronka CCC, Rossmann, Takko Fashion, Pepco, Prymus
CHECHO 2000 ul. Zotkiewskiego 4 10 000 m2 Real, Euro RTV AGD, Deichmann, CCC, Nomi, Bank Millennium
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TG Park

Irédto: TG Sp.z0.0.

Nieruchomosci magazynowe wego. Obecnie, catkowity zaséb nowoczesnej
Radom oraz obrzeza miejskie znajduje sie w fa-  powierzchni magazynowej i produkcyjnej w re-
zie rozwoju pod wzgledem dostepnej, nowo-  gionie Radomia wynosi prawie 20 000 m kw. Sg
czesnej powierzchni magazynowej. Obecnie w  to gtéwnie powierzchnie budowane w systemie
planach ma powstac¢ duzy projekt parku logi-  BTS. Na rynku znajduje sie niewielka ilos¢ do-
stycznego z szeé$cioma halami magazynowa-  stepnej nowoczesnej powierzchni na wynajem.
ny firmy TG Sp. z 0.0, ktory dostarczy na rynek — Gtéwnym czynnikiem jest fakt, iz w obecnej sy-
30 000 m kw. nowoczesnej powierzchni maga-  tuacji rynkowej deweloperzy nie byli sktonni do
zynowe)j. podejmowania ryzyka i buduja jedynie w opar-
Niematy wktad w gospodarke regionu ma prez-  ciu o zawarte wczesniej umowy najmu (gtéwnie

nie dziafajgca Tarnobrzeska Specjalna Strefa  projekty BTS).

Ekonomiczna, w ktorej ulokowano wiele inwe-  Srednie stawki najmu za metr kwadratowy wa-
stycji, gtéwnie z sektora przemystu maszyno-  hajg sie w przedziale od 9-15 PLN.

Zrédto: UM Radom

Efektywne stawki czynszu najmu powierzchni

magazynowej (EUR/m kw./mies.)
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Zrédto: Walter Herz Research
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Istniejgce magazyny oraz zakfady
produkcyjne w Radomiu, m.in. firm:

- Almech s.c.

« DHL Express Poland Sp. z 0.0.
« DUrr Poland Sp.z 0.0.

- Fabryka Broni,tucznik’- Radom Sp. z 0.0.
- Imperial Tobacco Polska S.A.
«ITM Poland Sp. z 0.0.

«Jasik AS

-JadarSp.zo.o.

«Techmatik S.A.

- Trend Glass Sp.z 0.0.

« Zbyszko Company Sp. z 0.0.
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Sita w precyzji

Planowana Hala Sportowo-Widowiskowa

Zrécto: UM Radom

RADOM. Sk AW PRECYZJI

rzestanie zapisane w stowach ,Radom.
Sita w precyzji" z powodzeniem prze-
kfada sie na nowy wizerunek miasta.
Zaangazowanie w kreowanie silnego
gospodarczo oblicza Radomia, odzwierciedla sie
na kazdej ptaszczyznie zycia spotecznego. Rze-
mieslnicy, garbarze, zaktady produkujace bron
czy telefony w ramach Centralnego Okregu
Przemystowego koncentrowali sie w swej pracy
na doskonatosci technicznej. Na stworzonych
przed laty fundamentach funkcjonujg dzisiaj in-

stytuty badawcze, serwerownie, szkoty ksztatca-
ce inzynieréw i technikow. To spektrum zdarzen
spowodowato, ze Radom postrzegany jest jako
miasto stynace z techniki precyzyjnej. Patrzac na
fakty, smiato mozna powiedzie¢, ze dzisiejszy Ra-
dom nazywa i naocznym czyni to, co w nim byto
od zawsze - precyzje. Precyzje przedsiewzie¢,
kompetendji, planéw zmierzajgcych do zbudo-
wania silnego miasta, osrodka liczacego sie na

Mazowszu, w Polsce i na Swiecie.
Urzqd Miasta Radom

Zrédto: MOSIR Radom

Zrédto: UM Radom
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Inwestorzy w Radomiu
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Fot: Biurowiec Kelles-Krauza

Zrédto: UM Radom

Dlaczego wybrali miasto na siedzibe swojej firmy?

Adam Zurawski

Prezes Aplisens S.A.
(branza produkcyjna)

Budowa nowej fabryki
urzadzen do pomiaru
cisnienia, w ktérej na po-
czatek znajdzie zatrudnie-
nie ponad 100 0sob, jest
bardzo istotnym punk-
tem w historii rozwoju na-
szej firmy, jest to najwiek-
sza dotychczas decyzja
inwestycyjna firmy Apli-
sens S.A. Wybralismy Ra-
dom dlatego, ze zawsze
kojarzytem to miasto z
mechanika precyzyjna, z
precyzja, ktéra daje duze
szanse na powodzenie tej
inwestycji.

tukasz Bernady

Wiceprezes Zarzadu
TG Sp.zo.0.
(branza logistyczna)

Radom jest moim ro-
dzinnym miastem, ktore
w  okresie transformadji
przezywato duze proble-
my gospodarcze. Obec-
nie dzieki znakomite]
lokalizacji, stale popra-
wiajgcej sie infrastruktu-
rze i $wietnym kadrom
staje sie miastem coraz
bardziej atrakcyjnym dla
inwestoréw. Aby sprostac
oczekiwaniom przed-
siebiorcow  zaintereso-
wanych  nowoczesnymi
powierzchniami  produk-
Cyjno — magazynowymi,
powstat TG Park zlokali-
zowany w potudniowej
czesci miasta, objety Tar-
nobrzeska Specjalng Stre-
fa Ekonomiczng. Umowy
podpisywane z kolejnymi
najemcami powierzchni,
Swiadcza o stale rosna-
cym potencjale gospo-
darczym Radomia.

Dariusz Chlastawa
Prezes Zarzadu Energetyczne

Centrum S.A.
(branza outsourcingowa)

Jestesmy obecnie jednym
z najwiekszych niezalez-
nych sprzedawcow ener-
gii elektrycznejw Polsce. 9
na 10 0s6b, ktore zmienity
sprzedawce pradu,wybra-
to Energetyczne Centrum
SA. Swoja dziafalnos¢ w
Radomiu prowadzimy od
2011 roku. Tu znajduje sie
gtéwna siedziba spotki i
miejsce pracy 243 osob.
Cenimy sobie wspdtprace
z lokalnym Samorzadem,
ktory wspiera tutejszych
przedsiebiorcow. Zatrud-
nienie w regionie rosnie a
nasza firma rozwija sie dy-
namicznie, cho¢ w catym
kraju wcigz odczuwalne
sg skutki spowolnienia go-
spodarczego i wiele miast
boryka sie z ktopotami fi-
nansowymi. Nasza oferta
tanszego pradu cieszy sie
duzym zainteresowaniem
Klientow indywidualnych
jak i przedsiebiorcéw
dziafajacych w regionie.
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kom.: +48 605 483 861 kom.: +48 602 513 365

Al. Niepodlegtosci 18, 02-653 Warszawa Ul. Ogrodowa 37, 00-873 Warszawa

tel. (22) 331 54 54, kontakt@people.com.pl tel. (22) 11 200 11, office@walterherzcom
www.people.com.pl www.walterherz.com

Szukasz biura, powierzchni handlowej czy magazynowej odwiedz:

www.ofertywh.pl



