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Misja naszego Stowarzyszenia jest wspieranie ludzi w zmienianiu ich

zycia na lepsze, poprzez odkrywanie ich potencjatu, podnosze-

nie motywacji do dziatania oraz wzmacnianie na kazdym etapie zycia.




KIM JESTESMY?

Stowarzyszenie powstato w pazdzierniku

w kwietniu 2013 roku. Ta lokalna
i spostrzezern z realizowanego w tym czasie przez
w Radomiu,

o charakterze badawczym ,Rodziny i szkoty razem w regionach europejskich”.

2012 roku, a status prawny otrzymato

inicjatywa powstata na podbudowie doswiadczen

Publiczng Szkote Podstawowa nr 17

Gmine miasta Radom oraz RODoN, miedzynarodowego projektu edukacyjnego

Wynikiem dziatan

Stowarzyszenia jest otworzona w maju 2018 r. pierwsza w miescie i regionie specjalistyczna placéwka dla

rodzin -Centrum Wspierania i Edukacji Rodzin.

JAKPOMAGAMY?

+ dajemy wsparcie indywidualne i grupowe

» umozliwiamy terapie

« organizujemy grupy wsparcia

+ pomagamy w zatatwieniu spraw
urzedowych i prawnych

« dajemy site i motywacje

+ dajemy wiare, ze zmiana jest mozliwa

« aktywizujemy, rozwijamy talenty, wtaczamy
w nasze dziatania

KOMU POMAGAMY?

« dzieci i mtodziez z rodzin zastepczych
+ rodziny adopcyjne

- ofiary przemocy

- zagubieni, bezradni, osamotnieni

+ wykluczeni spotecznie

« uzaleznieni

+ osoby z problemami emocjonalnymi
+ osoby z problemami psychicznymi

+ 0soby z zaburzeniami spotecznymi

« niepetnosprawni i ich rodziny

« pacjenci onkologiczni i ich rodziny

KONTAKT:
+CENTRUM WSPIERANIA | EDUKACJI RODZIN”
UL. LUBONSKIEGO 2, 26-600 RADOM
KONTAKT: TEL 533 523 043
E-MAIL: PERSPEKTYWY.NOWE@GMAIL.COM
WWW.NOWEPERSPEKTYWY.RADOM.PL
HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/NOWEPERSPEKTY-
WYRADOM?REF=HL




TO ERGASTIRI

#To Ergastiri” jest organizacjg non-profit, ktérej celem jest pomoc w integracji spotecznej

i ogélnym rozwoju oséb dorostych z niepetnosprawnoscia intelektualna. Nasze dziatania majg
na celu zapewnienie wysokiej jakosci ustug i tworzenie nowych mozliwosci zaréwno dla oséb
niepetnosprawnych intelektualnie jak i ich rodzin. Zapewniamy wsparcie psychologiczne,
poradnictwo i integracje spoteczng. Nasze dziatania przyczyniaja sie do rozwoju samo
postrzegania oraz wtasnej tozsamosci, utrzymania struktury rodziny, wzajemnych relacji oraz
podnoszenia Swiadomosci spotecznej.

JTo Ergastiri” oferuje szkolenia zawodowe i integracje tych oséb niepetnosprawnych
umystowo, ktdre sa zdolne do podjecia pracy i chcg znalez¢ zatrudnienie na wolnym rynku.
Warsztaty szkolenia zawodowego i plastycznego ktére oferujemy to: piekarnia, pralnia,
tkanie dywandéw, wytwarzanie ceramiki, drukarnia, muzyka, sport i ogrodnictwo. Uczenie sie
podstawowych umiejetnosci obstugi komputera przez interaktywno$¢ oferowang przez nowe
technologie pozwolito na rozwdj nowych umiejetnosci motorycznych

i poznawczych.

.To Ergastiri” szkoli i wspiera 100 oséb dorostych z niepetnosprawnoscia intelektualna i

ich rodziny. Nasza organizacja zatrudnia 40 etatowych pracownikéw (personel techniczny,
administracyjny i zdrowotny oraz

wspierajacy). Nieustanne szkolenie naszych pracownikéw odbywa sie poprzez
miedzynarodowe konferencje i seminaria oraz projekty ponadnarodowe koncentrujace sie
na nowych osiggnieciach w dziedzinie niepetnosprawnosci intelektualnej i wspétczesnych
podejsciach edukacyjnych.

.To Ergastiri” jest pierwsza organizacja w Gregji, ktéra oferuje programy mieszkaniowe dla
swoich podopiecznych. Dzieki naszemu programowi dziatan

i pozytywnemu poradnictwu mieszkancy zdobywajg wazne umiejetnosci zyciowe i osiagaja
petny potencjat. Jestesmy aktywni w réznych dziedzinach zaréwno na poziomie krajowym,
jak i europejskim, aktywnie staramy sie uczestniczy¢

w projektach dotyczacych sztuki, sportu i najlepszych praktyk, ktére mozemy wykorzystac¢

z korzyscig dla naszym beneficjentéw.

Koncentrujemy sie na inicjatywach dotyczacych aktywnego starzenia sie os6b
niepetnosprawnych i uwazamy, ze nasza organizacja przoduje

w opracowywaniu metodologii w celu dalszej poprawy jakosci zycia naszych podopiecznych
ich rodzin.

#To Ergrastiri” jest pionierem we wprowadzaniu technologii pomocniczych do wspieranego

samodzielnego funkcjonowania.




KONTAKT:

46 TRIVONIANOU & AGIOU ATHOS, 133 41,
ANO LIOSIA ATTICA

TEL 210 2484541, 210 2484542

FAX 210 2484540
ERGASTIRI@ATH.FORTHNET.GR



NIEPELNOSPRAWNOSC
INTELEKTUALNA

CHARAKTERYSTYKA niepetnosprawnosci intelektualnej

Niepetnosprawnos¢ intelektualna wystepuje wedtug réznych opracowan w granicach 1-3% populacji ogélne;j.
W Polsce popularnym sformutowaniem stosowanym w odniesieniu do niepetnosprawnosci intelektualnej jest
okreslenie: ,uposledzenie umystowe”. Z uwagi na stworzone w ostatnim dziesiecioleciu $wiatowe standardy
wobec szeregu niepetnosprawnosci nalezy podkresli¢, iz wtasciwg obecnie terminologia jest postugiwanie
sie nazewnictwem osoba ,z” (with) niepetnosprawnoscia, aby oddzieli¢ ceche niepetnosprawnosci od osoby,

ktéra jg posiada. Tym samym jest to podmiotowe i z szacunkiem podejscie do osoby z problemami.

Ryc. 1. Podmiotowe i stygmatyzujace nazewnictwo wobec osoby z niepetnosprawnoscia

PODMIOTOWE PODE]JSCIE ETYKIETYZACJA I STYGMATYZACJA

Definicja niepetnosprawnosci intelektualnej zgodnie z najnowsza klasyfikacja zaburzen zdrowia psychiczne-
go Amerykanskiego Towarzystwa Psychiatrycznego DSM-V (2015) wskazuje, iz jest to zaburzenie rozpoczy-
najace sie w okresie rozwoju i obejmuje deficyty w zakresie funkcjonowania intelektualnego, adaptacyjnego,
spotecznego i praktycznego. Pojecie to jest uniwersalne dla jezyka medycyny, a takze w obszarze dziatari

spotecznych i prawnych.




+  stanowi statystycznie istotne obnizenie ogdlnego ilorazu inteligencji w poréwnaniu
z wartoscig przecietna (IQ < 70)

«  dotyczy nie tylko intelektu, ale wszystkich sfer rozwoju: emocji,
uspotecznienia, sprawnosci motorycznej i in.

+  to STAN nie: CHOROBA (!)

Ryc. 2. Cechy niepetnosprawnosci intelektualnej. Zrédto: oprac. wtasne, K. Nowak, 2019




Niepetnosprawnos¢ intelektualna
to STAN, z ktérym osoba musi
nauczy¢ sie zy¢, nie jest to choroba,
a wiec NIE USTAPI po zastosowaniu
okreslonego leczenia. Jednakze
osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualna - jak kazdy - mogg
rozwija¢ posiadany potencjat,

choc¢by w nieznacznym zakresie.

Niepetnosprawnos¢

intelektualna zwiazana jest

z wspotwystepowaniem deficytow

lub ostabieniem zdolnosci

przystosowania sie w co najmniej

dwoch z ponizszych obszaréw:
porozumiewanie sie

kompetencje spoteczne/interpersonalne

zdrowie

samoobstuga

korzystanie z infrastruktury publicznej

praca
bezpieczenstwo

samodzielne mieszkanie
samokierowanie

czas wolny

PRZYCZYNY niepetnosprawnosci intelektualnej

Uwarunkowania niepetnosprawnosci intelektualnej zwykle sg wieloczynnikowe, im jednak
jest ona gtebsza, tym bardziej dziatajg czynniki biologiczne (uszkodzenie osrodkowego ukfadu
nerwowego). W przypadkach lekkiego stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej warto zwrdci¢
uwage na problem wplywu zaniedbania s$rodowiskowego i role czynnikéw spotecznych.




Z uwagi na czas zadziatania czynnika uszkadzajagcego mozna
wyodrebni¢ czynniki wywotujace niepetnosprawnos¢ intelektualna:

dziatajace przed poczeciem /genetyczne/

dziatajace w czasie zycia ptodowego

zwigzane z porodem

dziatajace po urodzeniu

Ze wzgledu na rodzaj czynnika uszkadzajacego wsréd przyczyn
niepetnosprawnosci mozna wyodrebnic:

czynniki genetyczne

czynniki biologiczne

czynniki Srodowiska zewnetrznego

czynniki srodowiska spotecznego

(skrajna deprywacja psychologiczna i spoteczna)




Niepetnosprawnos¢ intelektualna
Niepetnosprawnos¢ wzrokowa
Niepetnosprawnos¢ stuchowa
Niepetnosprawnos¢ ruchowa

Padaczka
Zaburzenia psychiczne
Zaburzenia neurorozwojowe (autyzm)

Przewlekte choroby somatyczne

Wspoétwystepowanie agresji i autoagres;ji

Niepetnosprawnos¢ intelektualna
A INNE ZABURZENIA ZDROWIA

Z niepetnosprawnoscig intelektualng
zwykle wspotwystepuje szereg
zaburzen zdrowia somatycznego
i psychicznego. Ponizej przedstawiono

najczestsze z nich.

Ryc. 3. Zwigzek niepetnosprawnosci intelektualnej z innymi zaburzeniami zdrowia
Zrédto: oprac. wiasne, K. Nowak, 2019
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STOPNIE NIEPEENOSPRAWNOSCI INTELEKTUALNE)J

Niepetnosprawnos¢ intelektualna diagnozowana jest zgod-
nie z czterema stopniami: ,lekkim”, ,umiarkowanym”,
,znacznym” i ,gtebokim”. Ocenia sie, ze w grupie oséb niepetno-
sprawnych intelektualnie - stopien lekki wystepuje w 80%,
umiarkowanyw 12%,znacznyw 7%, agtebokiw 1% przypadkéw.

Ryc. 4. Stopnie niepetnosprawnosci intelektualnej. Zrédto: oprac. wtasne, K. Nowak, 2019
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NIEPEENOSPRAWNOSC INTELEKTUALNA W STOPNIU LEKKIM CECHUJE:

petna niezaleznos¢ w samoobstudze (jedzenie mycie sig, ubieranie, kontrola zwieraczy)

samodzielno$¢ w praktycznych domowych czynnosciach

umiejetnos¢ czytania i pisania w podstawowym zakresie

umiejetnos¢ postugiwania sie pieniedzmi w podstawowym zakresie

umiejetnos¢ troski o innych

zdolno$¢ przystosowania sie do wymagan spotecznych waznych

dla samodzielnego funkcjonowania

orientacja w czasie i przestrzeni

potencjalna zdolnos¢ do pracy wymagajacej raczej praktycznych umiejetnosci

opdzniony rozwdj mowy, czeste sg wady wymowy, a zaséb stownictwa maty

trudnosci w rozumowaniu i wnioskowaniu

problemy z pisaniem i czytaniem

wolne tempo uczenia sie

w warunkach nasilonego stresu spotecznego i ekonomicznego osoba potrzebuje pomocy innych

niestato$¢ emocjonalna, impulsywnos$¢ i inne ograniczenia w zakresie kontroli

wiasnego postepowania

zaburzona ocena wtasnych mozliwosci

mniejsza odpowiedzialnos¢




NIEPEENOSPRAWNOSC INTELEKTUALNA W STOPNIU UMIARKOWANYM CECHUJE:

w ograniczonym zakresie umiejetno$¢ czytania i pisania (umiejetnosci te wymagaja statego

podtrzymywania)

podstawowa zaradnos¢ osobista (np. przygotowanie prostych positkéw, umiejetnos¢ sprzatania

i mycia naczyn, prania, robienia drobnych zakupéw, samodzielnego poruszania sie po miescie,

zwlaszcza po terenach i trasach uprzednio poznanych i korzystania ze srodkéw komunikacji

masowej, postugiwania sie telefonem itp.)

podstawowa orientacja w kalendarzu i zegarze

trudnos¢ w postugiwaniu sie pieniedzmi

obnizona sprawnos¢ postrzegania

trudnosci koncentracji uwagi

bardzo wolne tempo uczenia sie

stabo rozwinigte myslenie

brak zdoInosci do samokontroli

zdolnos¢ wykonywania prostych czynnosci zawodowych, osoby te moga pracowac pod nadzorem
w zaktadach pracy chronionej, s na ogét bardzo sumienne i obowigzkowe, potrzebuja kontaktow
z innymi, wymiany informacji, wspdlnego dziatania, maja rowniez dobrze wyksztatcong potrzebe
szacunku, przewazajaca wiekszos¢ z nich jest wrazliwa na potrzeby innych i gotowa nies¢ pomoc
nawet wtasnym kosztem

zwykle osoba ta jest niezdolna do samodzielnego zycia




Ponizej zestawiono jakie gtéwne trudnosci mogag wystapi¢ w poszczegdlnych
sferach w funkcjonowaniu osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng (Tabela 1).

TRUDNOSCI

spowolniony i niedoktadny proces spostrzegania
staba koncentracja i trwato$¢ uwagi
dominacja uwagi mimowolnej

dominacja pamieci krétkotrwatej, gtéwnie mechanicznej

POZNAWCZA myslenie gtéwnie konkretno - obrazowe

brak zdolnosci dokonywania ztozonych operacji logicznych

trudnosci w tworzeniu pojec abstrakcyjnych.

werbalna: czeste zaburzenia mowy, mowa uboga w stownictwo,

proste dwuwyrazowe zdania, echolalia

pozawerbalna: czesto niezrozumiate gesty, mimika z jednoczesng
KOMUNIKACJA wokalizacja

w komunikacji werbalnej z osoba niepetnosprawng intelektualnie nalezy
unika¢ wypowiedzi zbyt ztozonych, zawierajacych pojecia abstrakcyjne,

relacje przestrzenne i czasowe

zaburzenia w zakresie funkcjonowania zmystow
oraz pola odbioru wrazen

SENSORYKA o33
nadwrazliwo$¢ zmystowa

niedowrazliwos¢ zmystowa

EMOCJONALNO - staba kontrola nad emocjami i popedami
MOTYWACYJINA czeste zaburzenia zachowania

trudnosci w funkcjonowaniu w interpersonalnych sytuacjach problemowych

SPOLECZNA dezorganizacja w sytuacjach stresowych




i bogate. Ludzie ci stanowig trzon zespotéw muzycznych, teatralnych i in. Osoby doroste z lekkim
stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej sg wstanie zy¢ ze spora dozg samodzielnosci w matych
grupach przyjacielskich, bardziej z zapewniona partnerska pomoca niz opieka. W spoteczenstwach
ustabilizowanych i tolerancyjnych, z dobrze rozwinieta opieka zdrowotng, edukacjg
i siecia wsparcia, wiekszo$¢ oséb z nie musi sie wyrdznia¢ w spotecznosciach lokalnych.

TRUDNOSCI ZWIAZANE Z MOZLIWOSCIAMI ZAWODOWYMI

Zwrot w kierunku podejscia zwigzanego z prawami cztowieka zostat wyraznie zaaprobowany
przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych w uchwale Zgromadzenia 0Ogoélnego
z 1993r. pod nazwa ,Standardowe zasady wyréwnywania szans oséb niepetnosprawnych”.
Nastepnie Komisja Europejska w Komunikacie z 1997r. na temat ,Réwne szanse dla oséb
z niepetnosprawnosciag — nowa wspodlna strategia niepetnosprawnosci” w zasadzie potwierdza
wytyczony przez ONZ kierunek myslenia o niepetnosprawnosci. Natomiast w Polsce parlament
juz w 1997 r. podjat uchwate Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych, ktéra rowniez zwraca uwage
w pierwszym rzedzie nie na niepetnosprawnos¢, ale wtasnie na prawa oséb niepetnosprawnych.
Zasady Wyréwnywania Szans Oséb Niepetnosprawnych, Unijna Strategia Niepetnosprawnosci,
jak i Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych ktadg nacisk na podstawowg idee identyfikacji
i usuwania réznego rodzaju barier, ktére utrudniajg osobom niepetnosprawnym osiggniecie
réwnych szans i petnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia spotecznego. Warto mie¢ na
uwadze te zmiany w mysleniu o niepetnosprawnosci, gdy rozpatruje sie niezwykle trudny problem
obecnosci 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy.

Problematyka zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng dotyka m.in. panujacych na ich temat stereotypow.

STEREOTYPY NA TEMAT PRACY OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA

MODEL MODEL
,NIEZDOLNOSCI DO PRACY” ,GOTOWOSCI DO PRACY-
osoby z niepetnosprawnoscia osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng
intelektualna nie s3 zdolne do pracy nie s3 gotowe do podjecia pracy; gotowos¢
jest tylko teoretycznym hastem.

Ryc. 5. Przekonania na temat pracy oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng
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Waznym celem jest dazenie do tego, by jak najwiecej oséb z niepetnosprawnoscia intelektual-
na znajdowato zatrudnienie na otwartym rynku pracy. Szczegdlne znaczenie ma tu zatrudnie-
nie wspomagane. Warto tez zmieni¢ sposéb myslenia o zatrudnieniu takich oséb (patrz ryc.6).

Ryc. 6. Przekonania na temat pracy 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualna
Zrédto: oprac. K.Nowak na podstawie E. Wapiennik 2006

We wspodtczesnym rozumieniu wobec tego zatrudnienie osoby niepetnosprawnej stanowi
pierwszy krok w procesie zwigzanym z poszukiwaniem pracy, kolejnymi s3a przeszkolenie
pracownika oraz nauczenie go wykonywania konkretnej pracy na konkretnym stanowisku.

PRACA | ZATRUDNIENIE OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA

Gtéwnym problemem w zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych intelektualnie sa trudnosci tych oséb
W rozumieniu oraz uczeniu sie z wykorzystaniem pamieci i myslenia logicznego, we wszystkich sferach
funkcjonowania cztowieka. Nie oznacza to jednak, ze osoby te powinny rezygnowac z drogi zawodowej.
Osoby niepetnosprawne intelektualnie moga pracowac i pracujg na otwartym rynku pracy. Dzieki
wihasciwemu dopasowaniu pracy, czyli dopasowaniu umiejetnosci do zadarn majg szanse na trwate
zatrudnienie. Na pewno trudno tu méwi¢ o wykonywaniu konkretnego zawodu, osoby te sprawdza
sie w wykonywaniu prac pomocniczych i porzadkowych, niezbyt skomplikowanych, powigzanych
Z nastepujacymi czynnosciami:

- sortowanie, pakowanie, sktadanie catosci z elementow,

+  etykietowanie, oczyszczanie odlewéw gumowych i plastikowych,

- proste prace biurowe, np. kserowanie, bindowanie, kopertowanie, niszczenie dokumentéw,

+  proste prace poligraficzne, ogrodnicze, drobne konserwatorskie, prace pomocnicze i porzadkowe
w stolarstwie, gastronomii, przetworstwie, hodowli, kwiaciarstwo, warzywnictwie (jednak te prace
zazwyczaj s wykonywane w zakfadach aktywnosci zawodowej oraz zaktadach pracy chronionej).
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Nie podejmuja z reguty dziatan z whasnej inicjatywy, lecz staraja sie
nasladowac innych.

W rozwigzywaniu swoich probleméw nie potrafia wykorzystac
wilasnego doswiadczenia, lecz stosujg metode préb i btedow.

W ich dziataniu brak jest planowania i samodzielnosci.

Czesto podejmujg dziatania pod wptywem aktualnego nastroju,
nie przewidujac doktadnie skutkéw swoich decyzji.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim sa
samodzielne i zaradne spotecznie, nie powinny jednak wykonywac
zawodéw wymagajacych podejmowania decyzji, poniewaz nie
maja w dostatecznym stopniu rozwinietej sfery poznawczej, z ktéra
jest zwigzane myslenie abstrakcyjne.

Przede wszystkim nalezy przygotowac innych pracownikéw na
przyjecie wspoétpracownika niepetnosprawnego.

Najlepszym rozwigzaniem na poczatku zatrudnienia bytoby
zapewnienie wsparcia najlepiej ze strony osoby w postaci asystenta
czy trenera pracy badz innego wspoétpracownika.

Na stanowisku pracy osobie niepetnosprawnej nalezy postawic¢
konkretne zadania do wykonania.

Przekaza¢ jasne instrukcje dotyczace podlegtosci stuzbowej,
zakresu czynnosci, wymiaru czasu pracy.

Przekazac sposéb postepowania w sytuacjach problemowych.




DORADZTWO ZAWODOWE OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH INTELEKTUALNIE

Poczucie bycia potrzebnym, przydatnym spotecznie poprzez wykonywanie pracy zawodowej
dotyczy kazdego cztowieka. Osoby niepetnosprawne takze majag swoje potrzeby, coraz czesciej
chca sie rozwijac i realizowa¢ swoje plany. Jednak ich ograniczenia i trudnosci wynikajace
z posiadanej niepetnosprawnosci powoduja, ze nie umieja zrealizowaé marzen bycia aktywnym na
rynku pracy. Ogélna definicja doradztwa zawodowego okresla je jako proces pomagania ludziom
w osiggnieciu lepszego zrozumienia siebie samego w odniesieniu do rodzaju pracy
i Srodowiska pracy, w odniesieniu do wyboru wiasciwego zawodu (kierunku ksztatcenia), zmiany
zatrudnienia oraz wiasciwego dostosowania zawodowego. Wiekszos¢ oséb poszukujacych
zatrudnienie posiada problemy zwigzane z niedostatecznymi kwalifikacjami zawodowymi,
brakiem badz stabg motywacjg czy niska samoocena. Wsrod oséb niepetnosprawnych
intelektualnie ograniczenia te dodatkowo sa trudne do pokonania badz przynajmniej do
ograniczenia w zwigzku z cechami wynikajacymi z samej niepetnosprawnosci. Osobom
niepetnosprawnym intelektualnie trudno jest uksztattowa¢ obraz wiasnych mozliwosci
i pogladéw na przysztos¢ zawodowa, osoby te posiadajg zbyt mata wiedze, nie wiedza jak
i gdzie ja szuka¢, maja utrudniony dostep do informacji, zwigzany réwniez z ich ograniczona
mobilnoscig przestrzenna. Tutaj pojawia sie rola doradcy zawodowego, ktérego zadaniem,
przy uwzglednieniu przede wszystkim trudnosci i ograniczenn wynikajacych z posiadanej
niepetnosprawnosci, jest:

ocena zdolnosci zawodowej, tj. zdolnosci do pracy
pomoc w odpowiednim wyborze zawodu, tj. kierunku ksztatcenia
pomoc w trafnym wyborze stanowiska pracy (w przypadku tej grupy
os6b raczej nie moéwimy o wyborze konkretnego zawodu, a o realnej
ocenie mozliwosci wykonywania konkretnych Czynnosci zawodowych
w danym zawodzie)
ufatwienie oceny wiasnych mozliwosci i predyspozycji

. pomoc w lepszym zrozumieniu funkcjonowania rynku pracy

. pomoc w ograniczeniu leku, czesto spotykanego u oséb niepetnosprawnych, przed
funkcjonowaniem w nowym srodowisku zawodowym i wsréd osob petnosprawnych.
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Doradcy zawodowi sg zobligowani do posiadania wiedzy z zakresu mozliwosci uzyskania

zatrudnienia na lokalnym i krajowym rynku pracy, przepiséw regulujacych sprawy
rehabilitacji zawodowe;j i zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych. Jezeli zachodzi taka potrzeba
wspotpracuja z innymi specjalistami, np. rehabilitantem - fizjoterapeuta czy lekarzem
psychiatra. Sami pracodawcy takze mogg liczy¢ na pomoc doradcy zawodowego, ktéry
moze uczestniczy¢ w procesie rekrutacji: poczawszy od okreslenia cech psychofizycznych
niezbednych do wykonywania konkretnego zawodu, poprzez pomoc w poszukiwaniu
odpowiednich kandydatéw do pracy. Doradca zawodowy pomoze w okresleniu
odpowiednich warunkéw w jakich dana osoba niepetnosprawna moze wykonywac
okreslone czynnosci zawodowe w zaleznosci od rodzaju posiadanej niepetnosprawnosci,
np.: OSOBY Z DYSFUNKCJA SFERY PSYCHICZNEJ - powinny pracowa¢ w pod warunkiem, iz
praca nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada réwnego traktowania
pracownikéw. Powinny otrzymac jasne i niedwuznaczne informacje oraz instrukcje dotyczace
podejmowanych zadan. OSOBY Z EPILEPSJA, ktére uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowa¢ na wybranych stanowiskach, w zespole, pod nadzorem. Praca powinna
by¢ spokojna, nie wywotujaca stresow i napie¢, ktére mogtyby przyczynia¢ sie do napadoéw itp.
Z bezpfatnych ustug doradztwa zawodowego mozna skorzysta¢ w powiatowych urzedach pracy oraz
centrach informacji i planowania kariery zawodowej w wojewddzkich urzedach pracy. Wiele
form doradztwa zawodowego jest realizowanych przez organizacje pozarzadowe dziatajace
na rzecz oséb niepetnosprawnych. PFRON corocznie finansuje projekty organizacji, ktorych
celem jest pomoc w rozpoznaniu wiasnego potencjatu zawodowego i podjeciu zatrudnienia.
Lista projektéw, ktore w danym roku zostaly objete dofinansowaniem Funduszu zawsze jest
udostepniana na stronie internetowej PFRON.
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OSOBA Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
INTELEKTUALNA ZATRUDNIONA W PRAKTYCE

REALIA | MOZLIWOSCI ROZWOJU ZAWODOWEGO 0SOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA W POLSCE

Praca jest dla kazdego cztowieka swoista wartoscia, szansg na rozwoj i zaspokojenie wielu waznych
potrzeb. Daje ona nie tylko korzysci finansowe, ale réwniez umozliwia kontakty z otoczeniem,
nawiazywanie relacji, przyjazni. W Polsce wystepuje wyrazna tendencja do zajmowania gorszej pozycji
na rynku pracy przez osoby niepetnosprawne, ktére majg w wiekszosci przypadkéw niskie kwalifikacje
zawodowe. Wigkszo$¢ oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng po skonczeniu szkoty nie uczestniczy
w zadnych zajeciach. Nie uczy sie dalej i nie pracuje. Niestety nie wszystkie osoby niepetnosprawne wierza

w to, ze mogg pracowac. Czasami nie wierzy w to réwniez rodzina. Boja sie, ze straca rente socjalna.

FUNKCJONOWANIE OSOBY Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA
INTELEKTUALNA PO SKONCZENIU EDUKACJI

Duzo 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualna przygotowuije sie do pracy zawodowej w warsztatach
terapii zajeciowej. Uczestnicy warsztatow zdobywaja rézne umiejetnosci potrzebne w zyciu albo
w pracy, na przyktad: u ogrodnika, u stolarza, u krawcowej lub w kuchni. Majg tez rézne inne zajecia.
Ucza sie samodzielnie jezdzi¢ autobusami lub tramwajami. Chodza razem do teatru, kina, kawiarni,
zeby wiedzie¢ jak sie tam zachowac. Uczg sig, jak rozmawia¢ przez telefon, zatatwia¢ wazne sprawy
w urzedach. Rozmawiaja o swoich problemach zinstruktorami. Osoby, ktére potrzebuja wigkszego wsparcia
i pomocy, moga chodzi¢ do srodowiskowych doméw samopomocy. Poniewaz mato jest takich osrodkéw,
czasami musza dtugo czekac na miejsce. W osrodkach organizowane sa zajecia w réznych pracowniach:
gospodarstwa domowego, plastycznej, ceramicznej, komputerowej, stolarskiej i wielu innych. Uczestnicy
maja tez ¢wiczenia rehabilitacyjne, graja na instrumentach, Spiewaja. Chodzg na wycieczki. Biorg udziat

w ciekawych imprezach. Srodowiskowe domy samopomocy powinny umozliwi¢ aktywne spedzanie czasu.




PRACA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH INTELEKTUALNIE

Podjecie pracy oznacza dla takich oséb polepszenie sytuacji bytowej, ale przede wszystkim zwigkszenie
poczucia wiasnej wartosci oraz samooceny. Jest takze szansg na rozwoj osobowosci i nawiazywania
kontaktéw miedzyludzkich. Jakakolwiek praca jest elementem zapobiegajacym wykluczeniu spotecznemu
tej grupy oséb. Pracy trzeba sie nauczyé¢. W Polsce jest bardzo mato szkoleri zawodowych dostosowanych
do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng. Organizacjg takich szkoleri powinny zajmowac
sie powiatowe urzedy pracy. Jednak pracujace tam osoby nie wiedzg, jak je organizowaé. Nie wiedzg, co
jest rzeczywiscie potrzebne osobom z niepetnosprawnoscia intelektualna. Czasami szkolenia organizujg
im rézne stowarzyszenia i fundacje. W przypadku tej grupy oséb najistotniejsza, z punku widzenia oceny
przydatnosci zawodowej, jest motywacja do pracy. W zaleznosci od indywidualnych mozliwosci osoba
niepetnosprawna intelektualnie moze zosta¢ zatrudniona na chronionym badz otwartym rynku pracy lub

zatrudnieniu wspomaganym.

REALIA ZATRUDNIENIA OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNEJ W OCZACH
PRACODAWCY | PRZYSTOSOWANIE JEJ STANOWISKA PRACY

Przystosowanie stanowiska pracy powinno kompensowa¢ ograniczenia hiepetnosprawnego
pracownika. W przypadku tego typu oséb adaptacja stanowiska pracy bedzie polegata przede
wszystkim na dostosowaniu wykonywania czynnosci zawodowych do mozliwosci konkretnej
osoby oraz zapewnieniu wsparcia W miejscu pracy ze strony asystenta (trenera pracy, asystenta
badz wspotpracownikéw). Zatrudnienie pracownika niepetnosprawnego intelektualnie naktada na
pracodawce, jak tez na wspotpracownikéw dodatkowe powinnosci i przyjecia Swiadomej postawy
wspierajacej. Przystosowanie miejsca pracy, wigze sie takze z przygotowaniem innych pracownikéw
na przyjecie niepetnosprawnego kolegi lub kolezanki.W miejscu pracy osoba taka powinna czu¢ sie
bezpieczna i akceptowana. Wiaze sie to ze szkoleniem pracownikéw danego zaktadu, obejmujacym

wiedze o specyfice niepetnosprawnosci intelektualnej oraz trudnosciach, ktére towarzysza

w codziennym funkcjonowaniu tych oséb.Nie kazdy pracodawca potrafi sprosta¢ wyzwaniu, jakie

niesie ze sobg wspodtpraca z osobg niepetnosprawng. Potrzebna jest, niezaleznie od zyczliwosci,
wiedza dotyczaca charakteru niepetnosprawnosci oraz mozliwosci i ograniczen z nig zwigzanych.
Niepetnosprawny intelektualnie pracownik powinien mie¢ postawione konkretne zadania na
stanowisku pracy. Nalezy mu przekaza¢ jasne instrukcje dotyczace podlegtosci stuzbowej, zakresu
czynnosci, wymiaru czasu pracy oraz sposobéw postepowania w sytuacjach problemowych.
Dla 0séb niepetnosprawnych intelektualnie najwlasciwsze s3 prace pomocnicze i porzadkowe, niezbyt
skomplikowane. Zazwyczaj sa one wykonywane w zaktadach aktywnosci zawodowej oraz zaktadach

pracy chronionej.




PODSTAWY NORMATYWNE ZATRUDNIENIA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W POLSKIM PORZADKU PRAWNYM

Zgodnie z hierarchig zrédet prawa powszechnie obowiazujacego

w Polsce, (art. 87 wust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej),

podstawami  prawnymi zatrudniania os6b niepetnosprawnych
w krajowym systemie prawnym sg postanowienia:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. Dz. U. z 1997 .
Nr 78, poz. 483 ze zm.

Konwencja Nr 159 Miedzynarodowej Organizacji Pracy, dotyczaca rehabilitacji
zawodowej i zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, (Genewa) z dnia 20
czerwca 1983 r. Dz. U. z 2005 r. Nr 43, poz. 412.

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r. Dz. U.
z2012r. poz. 1169 ze zm.

Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 ., tj. zdnia 16 maja 2019 r. Dz. U.z 2019 .
poz. 1040.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. tj. z dnia 16 maja 2019 r. Dz. U. z
2019r.poz. 1172 ze zm. .

Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych
zdnia 1 sierpnia 1997 r. M.P.z 1997 r. Nr 50, poz. 475.

Z wymienionych powyzej zrédet prawa wynika wyraznie, iz zatrudnianie os6b

niepetnosprawnych jest przedmiotem zaréwno krajowych, jak i miedzynarodowych

aktéw normatywnych.

Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia dyrektywy 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 .

ustanawiajacej ogdlne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z dnia 2 grudnia 2000 r.).
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W Swietle art. 69 Konstytucji RP ,osobom niepetnosprawnym wiadze publiczne
udzielaja, zgodnie z ustawa, pomocy w zabezpieczaniu egzystencji, przysposobieniu do
pracy oraz komunikacji spotecznej”.

Z punktu widzenia oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng lub psychiczng
wskaza¢ nalezy takze na art. 41 ust. 1 Konstytucji RP. Zgodnie z jego brzmieniem,
pozbawienie wolnosci moze nastgpi¢ tylko na zasadach i w trybie okreslonym
w ustawie. O fakcie pozbawienia wolnosci nalezy powiadomi¢ rodzine lub osobe
wskazang przez pozbawionego wolnosci (art. 41 ust. 2). Szczegdlnego znaczenia
dla 0séb pozbawionych wolnosci z niepetnosprawnoscia intelektualng lub
psychiczng nabiera takze wyartykutowany w art. 41 ust. 3 nakaz poinformowania
w sposéb zrozumialy o przyczynach zatrzymania. Osoby te moga mie¢ trudnosci
zpercepcjaprzyczynzatrzymaniaipodejmowanychwobecnichczynnosci.Ztegowzgledu
wiecej czasu moze wymagac wyttumaczenieim -wsposéb dla nich zrozumiaty - dlaczego
53 pozbawione wolnosci. Rdwnie wazny jest nakaz traktowania w sposéb humanitarny
kazdego pozbawionego wolnosci, wyrazony w art. 41 ust. 4 Konstytucji RP. Traktowanie
humanitarne to takie obchodzenie sie z osoba pozbawiong wolnosci, ktére uwzglednia
irespektuje pewne minimalne potrzeby kazdego cztowieka, odnoszac je do przecietnych
standardéw danego spoteczenstwa .

Zgodnie z Konwencja o prawach o0séb niepetnosprawnych ,Panstwa Strony
uznaja prawo 0s6b niepetnosprawnych do pracy, na zasadzie réwnosci
z innymi osobami; obejmuje to prawo do mozliwosci zarabiania na zycie poprzez prace
swobodnie wybrana lub przyjetg na rynku pracy oraz w otwartym, integracyjnym
i dostepnym dla oséb niepetnosprawnych srodowisku pracy. Paristwa Strony beda
chroni¢ i popierac realizacje prawa do pracy, réwniez tych oséb, ktére stang sie
niepetnosprawne w okresie zatrudnienia, poprzez podjecie odpowiednich krokdw,
w tym na drodze ustawodawczej (...)" . Brak definicji legalnej pojecia ,pracownik

niepetnosprawny”
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BRAK DEFINICJI LEGALNEJ POJECIA
+PRACOWNIK NIEPELNOSPRAWNY”

W polskim systemie prawnym brak jest legalnej definicji pojecia ,pracownik niepetnosprawny”.
Kodeks pracy, okreslajacy prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcéw (art. 1) nie zawiera
bowiem odrebnej definicji pracownika niepetnosprawnego. Z uwagi na ten fakt dla okreslenia
pojecia ,pracownik niepetnosprawny” kluczowe znaczenie ma definicja pracownika zawarta
w art. 2 Kodeksu pracy. W s$wietle tego przepisu, pracownikiem jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.
W konsekwencji powyzszego, osoby niepetnosprawne podlegajg takim samym zasadom w zakresie

podejmowania pracy, jak kazda inna osoba.

ZAKRES PRZEDMIOTOWY USTAWY O REHABILITACJI ZAWODOWEJ
| SPOLECZNEJ ORAZ ZATRUDNIANIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Fundamentalne znaczenie w kwestii zatrudniania pracownikéw niepetnosprawnych ma
ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
W Swietle art. 1 tej ustawy, dotyczy ona oséb, ktérych niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona

orzeczeniem:

o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci
okreslonych w art. 3 lub

o catkowitej lub cze$ciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw, lub

o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukoriczeniem 16 roku zycia zwanych dalej,osobami

niepetnosprawnymi’.

W art. 3 ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych wymienia za$ trzy stopnie niepetnosprawnosci - znaczny, umiarkowany,
lekki. Okreslenie stopnia niepetnosprawnosci uregulowane zostato za$ w art. 4 ustawy

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.




SZCZEGOLNE UPRAWNIENIA PRACODAWCOW W ZWIAZKU
Z ZATRUDNIANIEM OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Kwestie dotyczace uprawnien pracodawcéw (patrz: M. Wiodarczyk 2015) zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne szczegdtowo zostaty uregulowane w rozdziale V ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (art. 21 - art. 27). Sg nimi:
«  zwrot dodatkowych kosztéw dla osoby zatrudniajgcej osobe niepetnosprawng

(art. 26 ustawy);

miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego

(art. 26a ustawy);

zwrot kosztéw zatrudnienia lub szkolenia pracownikéw niepetnosprawnych

(art. 26d ustawy)
«  zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy (art. 26e ustawy);
Pracodawcy zatrudniajacy osoby niepetnosprawne mogg wiec otrzymywac¢ m.in. dofinansowanie
do wynagrodzer pracownikéw niepetnosprawnych. Ponadto moga dosta¢ dofinansowanie m.in. na
przystosowanie stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych .
Zgodnie z Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych, osoby
niepetnosprawne, czyli osoby, ktérych sprawnos¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, prace oraz petnienie
rél spotecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi majg prawo do niezaleznego,
samodzielnego i aktywnego zycia oraz nie moga podlegac dyskryminacji. Zgodnie z uchwata, osoby
niepetnosprawne maja prawo w szczegélnosci do: dostepu do dobr i ustug umozliwiajacych petne
uczestnictwo w zyciu spotecznym; dostepu do leczenia i opieki medycznej, wczesnej diagnostyki,
rehabilitacjiiedukacjileczniczej, a takze do $wiadczer zdrowotnych uwzgledniajacychrodzajistopier
niepetnosprawnosci, w tym do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze, sprzet
rehabilitacyjny; dostepu do wszechstronnej rehabilitacji majacej na celu adaptacje spoteczna, nauki
w szkotach wspoélnie ze swymi petnosprawnymi réwiesnikami, jak réwniez do korzystania ze
szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualnej, pomocy psychologicznej, pedagogicznej
i innej pomocy specjalistycznej umozliwiajacej rozwoj, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji
ogdlnych i zawodowych, zatrudnienia na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami,
wyksztatceniem i mozliwosciami oraz korzystania z doradztwa zawodowego i posrednictwa, a gdy
niepetnosprawnos¢ i stan zdrowia tego wymaga - prawo do pracy w warunkach dostosowanych do

potrzeb niepetnosprawnych .




PROJEKT NEW SKILLS-NEW OPPORTUNITIES FOR LIFE
(NOWE UMIEJETNOSCI - NOWE MOZLIWOSCI W ZYCIU)
WYMIANA DOSWIADCZEN POLSKO -GRECKICH

PROJEKT NEW SKILLS-NEW OPPORTUNITIES FOR LIFE realizowano w okresie 01.06.2019 - 30.11.2019 roku.
Gléwnym celem projektu grantowego byto wspdlne wypracowanie z greckim partnerem zagranicznym
nowego rozwigzania zwiekszajacego dostep do zatrudnienia osobom niepetnosprawnym intelektualnie,
ktoérzy poprzez wykluczenie spoteczno-zawodowe znajdujg sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy. Rezultatem podjetej wspotpracy ponadnarodowej jest opracowany podrecznik, ktéry bedzie
tzw. informatorem dla pracodawcéw, jak rozumiec¢ problematyke zwigzang z zatrudnianiem osoby
z niepetnosprawnosciami. Grupe docelowa stanowili przedsiebiorcy/pracodawcy/firmy prywatne oraz
instytucje publiczne. Posrednio wsparcie otrzymaty réwniez osoby z niepetnosprawnosciami, majace
trudnosci ze znalezieniem pracy, wykluczone spotfecznie oraz nieporadne spotecznie. Wypracowane
w ramach projektu rozwigzanie wptyneto na zwiekszenie zatrudnienia w grupie ON. Pracodawcy poznali
korzysci wynikajace z zatrudniania ON oraz pokonali stereotypowe postrzeganie ON jako niezdolnych do
pracy. Opracowany przez partneréw projektu i wydany w wersji dwujezycznej informator (jezyk polski
i angielski), stanowi gtéwny rezultat projektu ‘New skills-new opportunities for life”. Publikacja zawiera
zaréwno opis funkcjonowania osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna, jak tez pokazuje gtéwne
aspekty w procesie rekrutacji oraz zatrudnienia osoby niepetnosprawnej intelektualnie. W projekcie
zaplanowano wizyte robocza u Partnera ponadnarodowego oraz 2 wizyty studyjne (1 w Gregjii 1 w Polsce).
Wizyta robocza miata na celu przede wszystkim wzajemne poznanie sig Lidera projektu z zagranicznym
Partnerem projektu, z uwarunkowaniami spoteczno-politycznymi i gospodarczymi Grecji oraz ze specyfikq
funkcjonowania organizacji, jaka reprezentuje Partner. Wizyta robocza jest jednym z podstawowych
elementow wspotpracy, ktéry decyduje o dalszym losie projektu. Pozwala ona ukierunkowac obydwie strony
na realizacje wytyczonych celdw, ujednolici¢ ich spojrzenie na zatozenia projektowe, obra¢ wspdlne metody

i formy pracy podczas realizacji poszczegdlnych zadan. W projekcie zaplanowane zostato
réwniez przeprowadzenie seminarium ktérego celem byfa aktywizacja zawodowa pracodawcow
i ON. Podczas seminarium zaprezentowana zostata publikacja opracowana i wydana
w ramach realizacji przedmiotowego projektu, bedaca swoistym przewodnikiem dla wszystkich
tych, ktérzy nie znajg specyfiki funkcjonowania ON oraz obawiaja sie wspotpracy z nimi ze
wzgledu na panujagce w spoteczenstwie stereotypy. Poruszone zostaly kwestie zwiekszenia
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych intelektualnie oraz ich aktywizacja zawodowa. Podczas
seminarium wykltady oraz panele dyskusyjne poprowadzili wieloletni praktycy, prezesi firm

od lat zajmujacy sie problematyka ON zwiaszcza zagadnienn dot. wiaczania ich na rynek pracy
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i usamodzielniania. Seminarium bylo réwniez szansa na dotarcie do nowych firm, przedsiebiorstw,
instytucji, ktére borykaja sie z problemem braku pracownikdéw, a wigczenie ON moze stanowic
alternatywe do rozwigzania tego problemu. Celem seminarium bylo réwniez umozliwienie
osobom niepetnosprawnym bezposredniego spotkania z pracodawcami oraz dostepu do udziatu

w dziataniach, ktére zwieksza ich szanse na znalezienie wiasciwej dla siebie pracy, praktyki czy stazu.
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Podsumowujac wymiane doswiadczeri polsko-greckich dotyczacych zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng,
opracowano w ramach przeprowadzanego seminarium wnioski, ktére dotyczyly trzech obszaréw: trudnosci, mozliwosci

i wsparcia pracy tych oséb. Przedstawiono je ponizej.

TRUDNOSCI W PRACY OSOBY Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA
INTELEKTUALNA ZWIAZANE Z :

Ograniczenia w komunikacji — czesto jej wypowiedzi sa niezrozumiale
OSOBA z uwagi na zaburzenia mowy i przez to moze by¢ zle zrozumiana
NIEPEENOSPRAWNA Nieuksztattowane umiejetnosci spoteczne (m.in. niska samoocena, brak

asertywnosci, trudnosci z kontrolg emocji i in.)

Trudnosci z przypisaniem osobie niepetnosprawnej zadania, ktére
bedzie mogta wykonywaé poprawnie i nie narazi na straty zaktadu
pracy

Brak finanséw na zatrudnianie oséb niepetnosprawnych
PRACODAWCA
Brak pofaczenia komunikacyjnego z miejsca zamieszkania osoby
niepetnosprawnej intelektualnie do zaktadu pracy w Polsce (istnieje

transport specjalistyczny w Grecji - trener pracy uczy takg osobe co ma

robi¢, jak sie zgubi, pracodawcy nie organizuja transportu)

Trakt nie—oséb—d Moyl o2 rofzravall 3
7 L Lad T

intalaktualna
3

jak dzieci (np. zwracanie sie do nich jak do dzieci)

Obawa 0s6b zdrowych przed kontaktem z takimi osobami

Brak zrozumienia intencji, emocji i wypowiedzi oraz brak cierpliwosci

SPOLECZENSTWEM do tych oséb

Brak doswiadczenia w obcowaniu z takimi osobami oraz brak wiedzy na

temat tego rodzaju niepetnosprawnosci

Warunki mozliwosci rozwoju zawodowego 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng
1. Badanie rynku pracy pokazujace, jakie sg potrzeby w firmach oraz kto z oséb niepetnosprawnych
i gdzie konkretnie moégtby by¢ zatrudniony
2. Zapewnienie pracy zwigzanej z prostymi czynnosciami, np. w supermarketach do wyktadania towaru, jako
pomoc w administracji, ogrodnictwie, gastronomii, florystyce i in.
3. Pracodawca:
-musi posiada¢ odpowiednig wiedze na temat tego rodzaju niepetnosprawnosci

-musi znac ryzyko i korzysci wynikajace z zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng




-powinien zorganizowac¢ spotkanie z pracownikami i przygotowaé ich na przyjecie pracownika
z niepetnosprawnoscia, wyznaczy¢ mu na poczatku ,opiekuna” lub zatrudnienie trenera pracy, oprowadzi¢
po zakfadzie pracy, zapozna¢ go ze wspodtpracownikami, a takze przedstawi¢ mu jego stanowisko pracy,
ktére powinno by¢ odpowiednio dostosowane do jego niepetnosprawnosci

4.Tworzenie przedsiebiorstw spofecznych

5. Wspotpraca pracodawcéw z organizacjami szkolgcymi w celu podniesienia Swiadomosci dotyczacej pracy
i wspétpracy z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualng

6. Stworzenie warunkéw pracy chronionej odpowiednich do rodzaju niepetnosprawnosci oraz poznanie

mocnych stron oséb niepetnosprawnych

CZYNNIKI WSPARCIA, KTORE POMOGLYBY W ZWIEKSZENIU ZATRUDNIENIA OSOB
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA NA OTWARTYM RYNKU PRACY

Opiekun w miejscu pracy - trener pracy

Szkolenie 0s6b wspdtpracujacych z osobami niepetnosprawnymi

Szkolenie os6b w urzedach dotyczace komunikacji i form pomocy osobom
Z niepetnosprawnoscia intelektualng

Stworzenie mozliwosci wymiany doswiadczen i wspétpracy miedzy pracodawcami

Specjalistyczne wsparcie dla rodzicéw i pracodawcow

Warsztaty rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne dla pracownikéw

Tworzenie profilu zawodowego osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng, by znalezé mocne strony
tej osoby oraz jej zainteresowania, w celu wykorzystania tej wiedzy do p6zniejszego szukania miejsca
na rynku pracy

Opieka prawna i ksiegowa dla 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng

Likwidacja barier architektonicznych i komunikacyjnych, aby osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng mogty samodzielnie poruszac¢ sie miedzy domem, a zaktadem pracy, sklepem, kinem,
teatrem

Zwiekszenie finansowe dla pracodawcéw w zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych intelektualnie

Edukacja spoteczeristwa poszerzajgca wiedze na temat niepetnosprawnosci
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